
          Отчет
о реализации плана по противодействию коррупции на 2016-2018 годы
                    в Финансовом управлении администрации Красновишерского муниципального района, 
утвержденного приказом финансового управления от 25.05.2016 № 14

	№ п/п
	Мероприятия
	Результат исполнения

	1
	2
	3

	
	Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

	1.1
	Разработка (корректировка) нормативных правовых актов администрации Красновишерского муниципального района (далее – администрация района), приказов финансового управления администрации Красновишерского муниципального района (далее – финансовое управление)  в сфере противодействия коррупции в связи с развитием федерального законодательства.  
	Приняты следующие нормативные правовые акты:
· Приказ от 18.12.2015 № 38 «О порядке уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в финансовом управлении администрации Красновишерского муниципального района, своего непосредственного начальника о конфликте интересов или о возможности его возникновения»
· Приказ от 09.04.2016 № 8 «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»
· Приказ от 12.08.2016 № 20 «О назначении ответственных и возложении персональной ответственности»
· Приказ от 12.08.2016 № 21 «Об утверждении перечней должностей»

	1.2
	Представление материалов на заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае, образованной согласно указу губернатора Пермского края от 21 сентября 2015 г. № 133 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции» по компетенции финансового управления
	[bookmark: _GoBack]На заседание комиссии по координации работы по противодействию коррупции представлены материалы:
 об организации контрольной деятельности в рамках внутреннего муниципального финансового контроля;
о требованиях антикоррупционного законодательства в сфере закупок для муниципальных нужд

	1.3
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности в финансовом управлении  (далее - муниципальные должности), муниципальными служащими в финансовом управлении (далее - муниципальные служащие) ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, в том числе направленных на формирование отрицательного отношения к коррупции
	Муниципальные служащие ознакомлены под роспись со следующими документами:
•	Письмо руководителя Администрации губернатора Пермского края от 03.06.2016 № СЭД-01-84-1812 «О направлении информации в целях принятия решения об осуществлении контроля за расходами»;
•	информационное письмо Администрации губернатора Пермского края  об изменениях в законодательстве от 07.07.2016 СЭД – 02-08-03-380;
•	письмо Администрации губернатора Пермского края  от 24.10.2016 № СЭД-02-08-03-679 «О запрете дарить и получать подарки»;
•	письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 13.11.2015 № 18-2/10/П-7073

	2
	Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции

	2.1
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими финансового управления. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений
	В соответствии с Положением о представлении гражданами, претендующими  на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими финансового управления администрации Красновишерского муниципального района сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих представлялись заместителю главы района, начальнику финансового управления  администрации Красновишерского муниципального района. Сведения муниципальными служащими представлены в установленный срок.


	2.2
	Размещение (обновление) сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и членов их семей на официальном  сайте Красновишерского муниципального района.
	В соответствии с постановлением администрации Красновишерского муниципального района «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации Красновишерского муниципального района и членов их семей на официальном сайте Красновишерского муниципального района и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования»,  сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей размещены на официальном сайте Красновишерского муниципального района, на вкладке финансового управления в разделе «Противодействие коррупции» в установленные сроки.

	2.3
	Анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими.
	При представлении сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципальные служащие представляли копии документов, подтверждающих их доходы, наличие имущества на праве собственности (копии документов).
Проверки в отношении муниципальных служащих не проводились в связи с отсутствием оснований для их проведения.

	2.4
	Проведение анализа и проверки соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе:
обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы;
порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход бюджета средств, вырученных от его реализации;
требований Федерального закона от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	Приняты следующие нормативное правовые акты:
•	Приказ от 18.12.2015 № 38 «О порядке уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в финансовом управлении администрации Красновишерского муниципального района, своего непосредственного начальника о конфликте интересов или о возможности его возникновения»
•	Приказ от 09.04.2016 № 8 «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов»
В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов поступило 3 заявления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в качестве членов участковых избирательных комиссий. Поскольку комиссия не усмотрела в данном намерении конфликта интересов, было принято решение о разрешении выполнять иную оплачиваемую работу.

	2.5
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими
	При представлении сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципальные служащие представляли копии документов, подтверждающих их доходы, наличие имущества на праве собственности (копии документов).
Проверки в отношении муниципальных служащих не проводились в связи с отсутствием оснований для их проведения.

	2.6
	Контроль за выполнением лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, в том числе проверка соблюдения указанных требований 
	В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов поступило 3 заявления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в качестве членов участковых избирательных комиссий. Поскольку комиссия не усмотрела в данном намерении конфликта интересов, было принято решение о разрешении выполнять иную оплачиваемую работу.

	2.7
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, повышение эффективности реализации принимаемых комиссией решений
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов проводила работу в соответствии с Приказом от 09.04.2016 № 8 «О создании комиссии Приказ от 09.04.2016 № 8 «О создании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов».
В 2016 году состоялось 3 заседания комиссии.

	2.8
	Применение предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и(или) урегулированию конфликта интересов
	Случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, выявлено не было.

	2.9
	Организация работы по рассмотрению уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Уведомления муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в 2016 году не поступали.

	2.10
	Контроль за соблюдением лицами, замещавшими должности муниципальной службы (в том числе лицами, в отношении которых вынесено отрицательное решение Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов), ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» при заключении ими после увольнения с государственной или муниципальной службы трудовых и гражданско-правовых договоров
	Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, не заключал трудовых и гражданско-правовых договоров. Впоследствии уволенный служащий принял участие в конкурсе на замещение вакантной должности и был вновь принят на муниципальную службу.

	2.11 
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции в ОГВ
	В соответствии с соглашением о взаимодействии между прокуратурой Красновишерского района и финансовым управлением администрации Красновишерского муниципального района Пермского края в сфере обеспечения единого правового пространства для подготовки заключения на предмет наличия (отсутствия) коррупциогенных факторов было направлено 28 проектов нормативных правовых актов, из них:
проектов постановлений администрации района – 16; 
проектов приказов финансового управления -12.



	
	Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение
доступности информации о деятельности ОГВ, ПО, ОМСУ

	3.1
	Обеспечение размещения на официальном сайте администрации района актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	В соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам наполнения разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов государственных органов и органов местного самоуправления муниципальных образований Пермского края проведена работа по созданию и наполнению раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Красновишерского муниципального района, на вкладке Финансового управления администрации Красновишерского муниципального района

	3.2
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции, по вопросам, находящимся в компетенции финансового управления, анализ результатов рассмотрения
	Обращения граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции, по вопросам, находящимся в компетенции финансового управления, в 2016 году не поступали

	4
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности антикоррупционной политики, коррупциогенных факторов

	4.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации района, приказов финансового управления, их проектов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупционных факторов и последующего устранения таких факторов, в том числе обеспечение участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов администрации района, приказов финансового управления, их проектов
	Все проекты нормативных правовых актов, подготовленные специалистами финансового управления, направляются в правовой отдел администрации Красновишерского муниципального района для проведения антикоррупционной экспертизы

	4.2
	Представление информационных материалов и сведений в рамках антикоррупционного мониторинга
	В Департамент государственной службы и профилактики коррупции направлен перечень действующих нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции в финансовом управлении.

	4.3
	Анализ жалоб и обращений физических и юридических лиц о фактах совершения коррупционных правонарушений
	Жалобы и обращения физических и юридических лиц о фактах совершения коррупционных правонарушений в 2016 году не поступали

	4.4
	Проведение анализа публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в ОМСУ 
	На совещаниях с муниципальными служащими рассматривается обзор публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в ОМСУ




Заместитель главы района,
начальник финансового управления										И.С. Лебедева
