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АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОВИШЕРСКОГО
ГОРОДСКОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

20.03.2020 










№ 183

Об утверждении Порядка назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация Красновишерского городского округа
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Уставом Красновишерского городского округа
Администрация Красновишерского городского округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация Красновишерского городского округа.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Красновишерского муниципального района от 14 мая 2010 г. № 637 «Об утверждении Положения о порядке и условиях назначения на вакантную должность руководителя муниципального учреждения (муниципального унитарного предприятия) учредителем которого выступает администрация Красновишерского муниципального района».
3. Обнародовать настоящее постановление в центральной библиотеке, находящейся по адресу: г. Красновишерск, ул. Спортивная, 18, и разместить на официальном сайте Красновишерского городского округа.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа, руководителя аппарата
Глава городского округа -

глава администрации

Красновишерского

городского округа






Е.В. Верещагин

УТВЕРЖДЕН
постановлением
администрации
Красновишерского
городского округа
от 20.03.2020 № 183
ПОРЯДОК
назначения на должность и освобождения от должности
руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация Красновишерского городского округа
I. Общие положения
1.1 Порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация Красновишерского городского округа (далее – Порядок) разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Уставом Красновишерского городского округа.
1.2 Настоящий Порядок регулирует вопросы назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных автономных, муниципальных бюджетных, муниципальных казенных учреждений, учредителем которых является администрация Красновишерского городского округа (далее – Учреждение).
1.3 Назначение на должность руководителя Учреждения осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации через следующие формы:
прямое назначение путем подбора на основании рекомендаций;
назначение на основе конкурсного отбора кандидатов на вакантную должность.
1.4 На должность руководителя Учреждения назначается лицо, имеющее высшее профессиональное образование, стаж работы на руководящих должностях не менее трех лет.
II. Порядок проведения прямого назначения
на должность руководителя Учреждения
2.1 Проведение прямого назначения на вакантную должность руководителя Учреждения осуществляется в следующем порядке.
2.1.1 Кандидат на вакантную должность руководителя Учреждения заполняет резюме и анкету установленного образца (приложения 1, 2 к настоящему Порядку).
2.1.2 Заместителем главы администрации городского округа, курирующим сферу деятельности Учреждения, на основе предоставленных документов оформляется ходатайство на имя главы городского округа – главы администрации Красновишерского городского округа о согласовании назначения данного кандидата на вакантную должность. Ходатайство включает краткое представление кандидата, которое подписывается заместителем главы администрации городского округа, организующим работу в сфере, соответствующей уставным целям Учреждения.
2.1.3 Предоставленные документы рассматриваются главой городского округа – главой администрации Красновишерского городского округа и, после согласования, направляются в кадровую службу для заключения трудового договора.
2.2 Кандидат на должность руководителя Учреждения одновременно с заявлением о приеме на работу предоставляет в кадровую службу Учредителя следующие документы:
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности;
реквизиты документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального персонифицированного учета (СНИЛС);
документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
документ об образовании и (или) квалификации или наличии специальных знаний;
справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
Кандидат на должность руководителя Учреждения вправе самостоятельно предоставить следующие документы:
свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН).
2.3 Кадровая служба Учредителя, в целях установления факта наличия (отсутствия) в реестре дисквалифицированных лиц информации о кандидате, самостоятельно осуществляет проверку в отношении кандидата, претендующего на должность руководителя Учреждения, путем запроса информации через электронные сервисы Федеральной налоговой службы Российской Федерации и (или) через специализированный информационный ресурс.
III. Порядок назначения на вакантную должность
руководителя Учреждения на основе конкурсного отбора
3.1 Учредителем может быть принято решение об объявлении конкурса на должность руководителя Учреждения.
3.2 Назначение на вакантную должность руководителя Учреждения на основе конкурсного отбора проводится на основании Положения об условиях и порядке проведения конкурса на вакантную должность руководителя (далее – Положение о конкурсе).
3.3 Информация о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя Учреждения размещается на официальном сайте Красновишерского городского округа не менее, чем за один месяц до начала проведения конкурса. Срок проведения конкурса не может быть более 2 месяцев с даты подписания постановления о проведении конкурса.
3.4 Положение о конкурсе, персональный состав конкурсной комиссии утверждается постановлением администрации Красновишерского городского округа.
3.5 Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения победителя конкурса на должность руководителя Учреждения и заключения Учредителем трудового договора.
IV. Порядок заключения и расторжения  трудового договора
с руководителем Учреждения
4.1 В течение трех рабочих дней после утверждения кандидатуры Учредителем (конкурсной комиссией – по результатам конкурсного отбора) издается распоряжение о назначении данного кандидата на должность руководителя Учреждения.
4.2 При назначении руководителя Учреждения без конкурса ему может быть установлен испытательный срок в пределах шести месяцев.
4.3 При назначении на должность руководителя Учреждения работодатель заключает с ним трудовой договор. Трудовой договор оформляется в двух экземплярах, и хранится у каждой из сторон договора.
4.4 Контроль за выполнением руководителем Учреждения условий трудового договора осуществляет заместитель главы администрации Красновишерского городского округа, организующий работу в сфере, соответствующей уставным целям Учреждения.
4.5 Трудовой договор может быть изменен по соглашению сторон в случаях, предусмотренных действующим законодательством.
4.6 Трудовой договор с руководителем Учреждения может быть расторгнут по общим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом и иными федеральными законами.
4.7 Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, трудовой договор с руководителем Учреждения может быть расторгнут в соответствии со статьей 278 Трудового кодекса Российской Федерации по следующим основаниям:
в связи с отстранением от должности руководителя организации-должника в соответствии с законодательством о несостоятельности (банкротстве);
в связи с принятием Учредителем решения о прекращении трудового договора;
в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации несоблюдение установленного постановлением администрации Красновишерского городского округа предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя и главного бухгалтера муниципального учреждения и среднемесячной заработной платы работников данного учреждения;
по иным основаниям, предусмотренным трудовым договором.
4.8 Освобождение от должности руководителя Учреждения оформляется распорядительным актом Учредителя.
Приложение 1
к Порядку 
назначения на должность
и освобождения от должности
руководителей муниципальных
учреждений, учредителем
которых является администрация
Красновишерского 
городского округа
РЕЗЮМЕ
Цветное фото 3 x 4
	Ф.И.О.:
	

	

	Дата рождения:
	

	

	Цель:
	

	

	

	

	Адрес регистрации:
	

	

	

	Адрес фактического проживания:
	

	

	Контактный телефон
	

	

	Образование:
	

	

	Повышение квалификации,
Переподготовка:
	

	

	

	Стаж работы в должности руководителя:
	

	

	

	Награды, заслуги:
	

	

	

	


	
	
	

	(дата)
	
	(подпись, расшифровка)


Приложение 2
к Порядку 
назначения на должность
и освобождения от должности
руководителей муниципальных
учреждений, учредителем
которых является администрация
Красновишерского 
городского округа
АНКЕТА
соискателя на вакантную должность руководителя
муниципального Учреждения
Общие сведения
	Фамилия, имя, отчество
	

	Дата рождения, возраст
	

	Семейное положение
	

	Домашний адрес 
(адрес регистрации, фактического проживания)
	

	Контактные телефоны
	


Сведения об образовании
	Период обучения квалификации
	Наименование учебного заведения, факультет, специальность и квалификация по диплому

	
	

	
	

	
	

	
	


Сведения о повышении квалификации (переподготовке)
	Период повышения квалификации (переподготовки)
	Наименование учебного заведения, курсов повышения квалификации

	
	

	
	

	
	


Сведения о трудовой деятельности
	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Сведения о стаже работы
	
	Кол-во лет
	Года работы

	Управленческий стаж
	
	

	Общий трудовой стаж
	
	


Сведения о наличии/отсутствии судимости _____________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Творческие и научные разработки

	Проекты
	

	Программы
	

	Публикации
	

	Научные труды
	


Заслуги

	Награды 
	

	Звания
	

	Другие достижения
	


Дополнительные сведения

	Профессиональные качества
	

	Знания ПК
	

	Личностные качества
	

	Наличие вредных привычек
	

	Увлечение, хобби
	


Рекомендатели
	Ф.И.О.
	Должность, место работы

	
	

	
	


______________________ (_______________________________)
подпись



(Ф.И.О.)
«_____» _______________ 20___ г.
�








