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Отчет
О реализации Плана по противодействию коррупции в Контрольно - счетной палате 
Красновишерского городского округа на 2020 год, утвержденного распоряжением 
председателя Контрольно – счетной палаты Красновишерского городского округа
от 10.07.2020 № 9-р

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемые результаты

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Совершенствование системы запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции

	1.1
	Подготовка отчета о выполнении планов противодействия коррупции, его размещение в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте  Красновишерского городского округа в разделе «Противодействие коррупции».
	Председатель

	До 1 февраля года, следующего за отчетным
	Отчет размещен на официальном сайте Красновишерского городского округа по адресу:  krasnovishersk-adm.ru
 в разделе Контрольно – счетная палата Красновишерского городского округа/Противодействие коррупции.

	1.2
	Представление информационных материалов и сведений в рамках антикоррупционного мониторинга.
	Председатель

	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Информация о реализации мероприятийпо противодействию коррупции представлялась в администрацию Красновишерского городского округа в установленные сроки.

	1.3
	Обеспечение взаимодействия 
с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции в Контрольно-счетной палате Красновишерского городского округа (далее – КСП округа).
	Председатель

	По мере необходимости, 
в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Контрольно – счетная палата по вопросам противодействия коррупции взаимодействует с прокуратурой.

В 2020 году коррупционные правонарушения в Контрольно – счетной палате не выявлены.

	1.4
	Подготовка материалов для рассмотрения на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае
	Председатель

	При наличии вопроса в повестке заседания комиссии
	Материалы не готовились в связи с отсутствием соответствующих вопросов в повестке заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Пермском крае.

	2
	Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов

	2.1
	Анализ сведений, представляемых при приеме на службу лицами, претендующими на замещение должности муниципальной службы в КСП округа.
	Председатель


	Постоянно
	Случаев нарушений требований антикоррупционного законодательства, в том числе в части конфликта интересов, при анализе сведений, представляемых при приеме на службу лицами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, не выявлено.

	2.2
	Проведение проверок соблюдения требований о предотвращении и (или) урегулировании конфликта интересов.
	Председатель


	Ежегодно (по мере необходимости),
в установленные нормативными правовыми актами сроки

	Основания для проведения проверки отсутствовали.

	2.3
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих КСП округа и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению), повышение эффективности реализации принимаемых комиссиями решений.
	Председатель

	В установленные нормативными правовыми актами сроки












	Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты Красновишерского городского округа и членов их семей на официальном сайте Красновишерского городского округа и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования
Порядок уведомления председателя Контрольно-счетной палаты Красновишерского горордского округа о возникшем конфликте интересов или возможности его возникновения
Положение о предоставлении сведений о доходах и расходах
Положение о сообщении председателем, муниципальными служащими МКУ "КСП Красновишерского городского округа" о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей
Положение о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты Красновишерского городского округа
План по противодействию коррупции в Контрольно-счетной палате Красновишерского городского округа на 2020 год
Порядок уведомления муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты Красновишерского городского округа представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы
Положение о порядке проведения проверки в сфере противодействия коррупции, а также о порядке и сроках приминения взысканий за коррупционные правонарушения на муниципальной службе в Контрольно-счетной палате Красновишерского городского округа
Порядок уведомления председателя Контрольно-счетной палаты Красновишерского городского округа о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных нарушений
Перечень должностей муниципальной службы в Контрольно-счетной палате Красновишерского городского округа, при назначении не которые граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

	2.4
	Обобщение информации по результатам выполнения мероприятий данного раздела и направление в адрес органа Пермского края по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	Председатель

	до 1 января 2021 г.





	Систематизация информации об антикоррупционной деятельности, выявление областей, требующих усиления.

	2.5
	Актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых  при поступлении на муниципальную службу, о родственниках и свойственниках муниципального служащего.
	Председатель

	Постоянно






	Случаев конфликта интересов не выявлено.


	3
	Совершенствование предусмотренных Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» порядка осуществления контроля за расходами и механизма обращения в доход Российской Федерации имущества, в отношении которого не представлено сведений, подтверждающих его приобретение на законные доходы; обеспечение полноты и прозрачности представляемых сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	3.1
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений.
	Председатель
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера своих и членов семей муниципальные служащие подавали председателю КСП Красновишерского городского округа. Сведения представлены в установленный срок.
Доля лиц, своевременно представивших сведения, от количества лиц, обязанных представлять такие сведения, – 100 %.

	3.2
	Размещение (обновление) сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих КСП округа и членов их семей на официальном сайте Красновишерского городского округа.
	Председатель

	В течение 
14 рабочих дней 
со дня истечения срока, установленного для подачи сведений, 
в том числе 
для уточненных сведений
	Сведения были размещены на официальном сайте Красновишерского городского округа по адресу:  krasnovishersk-adm.ru
 в разделе КСП Красновишерского городского округа/Противодействие коррупции/Сведения о доходах, расходах в установленные сроки.

	3.3
	Анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими.
	Председатель

	Ежегодно, 
до 1 октября


















	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, был проведен путем первичной оценки и детального анализа справки за отчетный период посредством сопоставления справок со справками за предыдущие отчетные периоды. При проведении анализа были использованы Методические рекомендации  Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по проведению анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Нарушений не выявлено.

	3.4
	Проведение анализа и проверки соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе:

обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы;









порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход бюджета средств, вырученных от его реализации

	Председатель
	Постоянно






























	В 2020 году нарушений не выявлено.




В соответствии с Порядком уведомления муниципальными служащими Контрольно-счетной палаты Красновишерского городского округа представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы, уведомлений не поступало. 



В 2020 году муниципальные служащие не принимали участие в протокольных мероприятиях, служебных командировках и других официальных мероприятиях, связанных с исполнением ими должностных обязанностей, на которых вручались подарки.

	3.5
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими КСП округа
	Председатель
	Ежегодно 
(по мере необходимости), 
в установленные нормативными правовыми актами сроки






	Основания для проведения проверки отсутствовали.

	3.6
	Организация контроля за расходами муниципальных служащих КСП округа
	Председатель
	В соответствии с действующим законодательством






	При осуществления анализа представленных муниципальными служащими сведений о расходах за 2020 год оснований для инициирования процедуры контроля за расходами не было.

	3.7
	Контроль за выполнением муниципальными служащими требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, в том числе проверка соблюдения указанных требований.

	Председатель
Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению
	1 раз в год










	Нарушений не выявлено.

	4
	Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения государственных и муниципальных служащих, популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания

	4.1
	Обучение муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
	Председатель
	При поступлении на муниципальную службу.




	Обучение не проходило.

	4.2
	Участие в научно-практических конференциях и иных мероприятий по вопросам реализации государственной политики в области противодействия коррупции, семинарах-совещаниях по актуальным вопросам применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции.
	Председатель
	Не менее 1 мероприятия в год








	13.02.2020 председатель КСП Красновишерского городского округа принял участие в семинаре сотрудников аппаратов представительных органов муниципальных районов и городских округов Пермского края, который состоялся в Законодательном Собрании Пермского края. Одним из вопросов повестки дня был «Актуальные вопросы применения антикоррупционного законодательства».

	4.3
	Организация взаимодействия с субъектами общественного контроля.
	Председатель
	2020 г.

	Проверочные мероприятия субъектами общественного контроля не проводились.

	5
	Систематизация и актуализация нормативно-правовой базы по вопросам противодействия коррупции, устранение пробелов и противоречий в правовом регулировании в области противодействия коррупции


	5.1
	Разработка (корректировка) нормативных правовых актов КСП округа в сфере противодействия коррупции в связи с развитием федерального законодательства.
	Председатель
	По мере необходимости, в установленные нормативными правовыми актами сроки



	Нормативные правовые акты в сфере противодействия коррупции  размещены на официальном сайте Красновишерского городского округа по адресу:  krasnovishersk-adm.ru
 в разделе КСП Красновишерского городского округа/Противодействие коррупции.

	5.2
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов КСП округа, их проектов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупционных факторов и последующего устранения таких факторов, в том числе обеспечение участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, их проектов  
	Председатель
	В установленные нормативными правовыми актами сроки

















	Нарушений не выявлено.




Председатель
КСП Красновишерского
городского округа                                                                                                    Р.В. Вилесов
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