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АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОВИШЕРСКОГО
ГОРОДСКОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

00.00.2021 










№ 000

Об утверждении Положения о почетной грамоте администрации Красновишерского городского округа
В целях упорядочения процедуры награждения трудовых коллективов, физических лиц Красновишерского городского округа, муниципальных служащих, работников предприятий, учреждений и организаций, внесших значительный вклад в социально-экономическое и культурное развитие Красновишерского городского округа
Администрация Красновишерского городского округа          ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о Почетной грамоте администрации Красновишерского городского округа.
2. Обнародовать настоящее постановление в центральной библиотеке, находящейся по адресу: г. Красновишерск, ул. Спортивная, 18, и разместить на официальном сайте Красновишерского городского округа.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа, руководителя аппарата.
Глава городского округа -

глава администрации

Красновишерского

городского округа






Е.В. Верещагин

УТВЕРЖДЕНО
постановлением
администрации
Красновишерского
городского округа
от 00.00.0000 № 000
ПОЛОЖЕНИЕ
о Почетной грамоте администрации 
Красновишерского городского округа
I. Общие положения
1.1 Настоящее Положение устанавливает порядок представления к награждению и награждения Почетной грамотой администрации Красновишерского городского округа (далее — Почетная грамота).
1.2 Почетная грамота является формой поощрения физических лиц, предприятий, учреждений и организаций, внесших значительный вклад в социально-экономическое и культурное развитие Красновишерского городского округа, а также в связи с юбилейными датами, профессиональными праздниками.
II. Условия награждения Почетной грамотой
2.1 Почетной грамотой награждаются:
2.1.1 трудовые коллективы предприятий, организаций, учреждений всех форм собственности при условии широкого признания и значительного вклада в развитие Красновишерского городского округа;
2.1.2 физические лица за заслуги в производственной, социально-культурной, общественной и благотворительной деятельности, направленной на улучшение жизни жителей Красновишерского городского округа.
2.2 Награждение Почетной грамотой производится в преддверии конкретных праздничных дат:
2.2.1 к профессиональным праздникам;
2.2.2 к памятным дням;
2.2.3 к общественно значимым мероприятиям, проводимым на территории Красновишерского городского округа;
2.2.4 к юбилейной дате со дня создания юридического лица – 10, 15, 20, 25 лет и т.д.;
2.2.5 к юбилейным датам Красновишерского городского округа;
2.2.6 к персональной юбилейной дате физического лица по возрасту: 50, 55, 60 и т.д.;
2.2.7 к юбилейной дате профессиональной деятельности физического лица: 10, 15, 20 и т.д.
2.3 Инициаторами награждения Почетной грамотой могут выступать глава городского округа – глава администрации Красновишерского городского округа (далее - глава округа), органы государственной власти Пермского края, государственные органы, органы местного самоуправления, а также предприятия, организации и учреждения независимо от формы собственности.
2.4 По личным обращениям граждан награждение Почетной грамотой не производится.
2.5 Награждение отдельных лиц производится за особый личный вклад и наивысшие профессиональные достижения, получившие общественное признание в России, крае, округе, что подтверждается наличием государственных наград, званий, а также почетных грамот, благодарственных писем, дипломов, свидетельств, признанием заслуг на профессиональных конкурсах, фестивалях, смотрах, спортивных соревнованиях.
2.6 Для награждения отдельных представителей коллективов в преддверии конкретных праздничных дат, указанных в пунктах 2.2.1 - 2.2.5 настоящего Положения, вводятся ограничения в зависимости от численности работающих: коллективы с численностью до 100 человек имеют возможность представить для награждения одну кандидатуру, до 500 человек - две кандидатуры, свыше 500 человек - три кандидатуры.
2.7 Кандидатуры, представленные для награждения только за многолетнюю трудовую деятельность, к рассмотрению не принимаются.
2.8 Повторное награждение Почетной грамотой производится не ранее, чем через 5 лет после предыдущего награждения. Повторное награждение Почетной грамотой осуществляется за новые заслуги.
 III. Порядок  награждения Почетной грамотой
3.1 Для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой в администрацию Красновишерского городского округа на имя главы округа направляются:
3.1.1 сопроводительное письмо с указанием места, даты, времени мероприятия, на котором планируется вручить Почетную грамоту, а также фамилии, имени, отчества и номера телефона контактного лица;
3.1.2 ходатайство с характеристикой трудовой деятельности (за подписью руководителя или иного уполномоченного представителя организации) согласно приложению 1 к настоящему Положению (для физического лица);
3.1.3 представление с указанием заслуг юридического лица согласно приложению 2 к настоящему Положению (для юридического лица);
3.1.4 согласие физического лица, представленного к награждению Почетной грамотой, на обработку персональных данных согласно приложению 3 к настоящему Положению;
3.1.5 документ, подтверждающий дату основания юридического лица       (в случае представления к награждению юридического лица в связи с юбилейной датой основания);
3.1.6 копия паспорта, ИНН, СНИЛС, реквизиты счета (для физического лица).
3.2 Документы о награждении направляются в администрацию Красновишерского городского округа не позднее, чем за 15 дней до даты награждения, указанной в сопроводительном письме.
3.3 Решение о награждении Почетной грамотой принимается главой округа.
3.4 Документы о награждении по поручению главы округа анализируются и проверяются отделом организационной работы и внутренней политики администрации Красновишерского городского округа (далее - отдел) на соответствие требованиям, установленным настоящим Положением.
3.5 В случае представления неполного пакета документов о награждении отдел в течение 3 рабочих дней возвращает документы на доработку.
3.6 Основаниями для отказа в награждении Почетной грамотой являются:
3.6.1 несвоевременное представление документов о награждении;
3.6.2 несоответствие документов о награждении условиям награждения Почетной грамотой, перечисленным в разделе II настоящего Положения;
3.6.3 несоответствие документов о награждении пункту 3.1 настоящего Положения. 
3.7 Решение о награждении Почетной грамотой оформляется постановлением администрации Красновишерского городского округа.
3.8 В случае если инициатором награждения Почетной грамотой является глава округа, отделом осуществляется подготовка проекта постановления администрации Красновишерского городского округа о награждении Почетной грамотой без оформления документов, указанных в пункте 3.1 настоящего Положения.
IV. Порядок оформления и вручения Почетной грамоты
4.1 После подписания постановления администрации Красновишерского городского округа отдел оформляет Почетную грамоту на бланке установленной формы (приложение 4) к настоящему Положению.
4.2 Почетная грамота подписывается главой округа или лицом, исполняющим его обязанности, и оформляется в рамку.
4.3 Почетная грамота вручается в торжественной обстановке главой округа, либо, по его поручению, иным уполномоченным лицом.
4.4 Дубликат Почетной грамоты взамен утраченной не выдается.
4.5 Сведения о награждении Почетной грамотой заносятся в личное дело и трудовую книжку поощренных физических лиц.
4.6 Сведения о вручении Почетных грамот регистрируются отделом в реестре Почетных грамот в электронном виде.
4.7
Физическому лицу, награжденному Почетной грамотой, выплачивается вознаграждение в размере 1500 рублей, с учетом налога на доходы физических лиц на банковский счет награждаемого. 
4.8
Указанная выплата осуществляется МКУ «Центр бухгалтерского учета».
4.9
Финансирование расходов, связанных с выплатой вознаграждения, осуществляется за счет средств, предусмотренных в бюджете Красновишерского городского округа.
Приложение 1
к Положению 
о Почетной грамоте 
администрации Красновишерского 
городского округа
Ходатайство
о награждении Почетной грамотой 
администрации Красновишерского городского округа
(для физического лица)
1. Фамилия, имя, отчество __________________________________________________________
2. Гражданство ____________________________________________________________________
3. Должность, место работы _________________________________________________________
                                                                    (полное наименование должности и организации)
4. Дата рождения __________________________________________________________________
                                                                                (число, месяц, год)
5. Образование ____________________________________________________________________
                                              (специальность по образованию, наименование учебного заведения, год окончания)
6. Ученая степень, ученое звание ____________________________________________________
7. Какими государственными, ведомственными наградами, наградами краевых органов государственной власти, органов местного самоуправления награжден(а), награды предприятия, отрасли, округа и даты награждения ______________________________________
8. Стаж работы в отрасли (стаж работы в данном коллективе) ________/_______
9. Домашний адрес ________________________________________________________________
10. Трудовая деятельность
	Число, месяц, год
	Должность с указанием организации
	Местонахождение организации

	поступления
	увольнения
	
	

	
	
	
	


Сведения, указанные в п. 10, соответствуют данным трудовой книжки (можно приложить копии).
11. Дата, в преддверии которой производится награждение ______________________________
12. Характеристика (краткое изложение заслуг кандидата за период его работы на предприятии, в учреждении, профессиональные и деловые качества: уровень профессионализма, результативность работы, стремление к самообразованию, ответственность, исполнительность, инициативность)___________________________________
13. Примерный текст Почетной грамоты______________________________________________
Руководитель организации:
_______________________________
(подпись) 

(Ф.И.О.)
_________________ 
(дата)
Приложение 2
к Положению 
о Почетной грамоте 
администрации Красновишерского 
городского округа
Представление
к награждению Почетной грамотой 
администрации Красновишерского городского округа
(для награждения юридического лица)
1. Наименование (полностью).
2. Форма собственности.
3. Адрес.
4. Дата основания, регистрации.
5. Количество работающих.
6. Основное направление деятельности, достижения коллектива.
7. Государственные, ведомственные награды, награды краевых органов государственной власти и органов местного самоуправления (даты награждения).
8. Основания к награждению.
9. Примерный текст Почетной грамоты.
Руководитель организации:
__________________________________
(подпись)


(Ф.И.О.)
_________________
(дата)
Приложение 3
к Положению
о Почетной грамоте
администрации
Красновишерского
городского округа
Согласие на обработку персональных данных
г. Красновишерск                                                                                                                              «___» ________20__г.
__________________________________________________________, именуемый (ая) в дальнейшем «Субъект персональных данных» разрешает Муниципальному казённому учреждению "Центр бухгалтерского учёта", в лице ответственного за обработку персональных данных далее «Оператор», обработку персональных данных, приведенных в пункте 2 настоящего Согласия на следующих условиях:
                        1. В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» субъект персональных данных дает согласие на обработку Оператором своих персональных данных, с целью:
· исполнения трудового договора;
· исполнение гражданско-правового договора;
· для обеспечения личной безопасности, защиты жизни и здоровья работника;
· в целях ведения финансово-хозяйственной деятельности учреждения;
· иное: _________________________________________________________________________________________
(необходимо точное указать цель обработки персональных данных)
                     2. Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие:
· дата и место рождения;
· паспортные данные;
· сведения  об образовании (образовательное учреждение, время обучения, специальность, квалификация);
· сведения о местах работы (название организации, должность, период  работы);
· сведения о семейном положении, составе семьи, детях (фамилия, имя, отчество, дата рождения);
· сведения о месте регистрации, проживании;
· контактная информация;
· сведения о постановке на налоговый учет (ИНН);
· сведения о регистрации в Пенсионном фонде (номер страхового свидетельства);
· сведения об открытом банковском счете;
· сведения о заработной плате за последние два календарных года, предществующих началу работы.                                                                                                 
                       3. Оператор вправе осуществлять следующие действия с указанными выше персональными данными путем автоматизированной обработки и обработки без использования средств автоматизации:
· сбор;
· систематизацию;
· накопление;
· хранение;
· уточнение (обновление, изменение);
· использование;
· распространение/передачу;
· блокирование;
· уничтожение.
               4. Субъект персональных данных имеет право на доступ к его персональным  данным в порядке, определенном статьей 14 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
                       5. Срок действия данного согласия устанавливается на период: 
	с «___» ____________ 20___г. по
	

	           (указать срок действия согласия: дата, бессрочно, на время действия договора или иное)


              6. Согласие может быть отозвано субъектом персональных данных в любое время на основании письменного заявления.
ОПЕРАТОР ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ: 
Муниципальное казённое учреждение «Центр бухгалтерского учёта»
Адрес оператора: 618592, Пермский край, Красновишерский район, Красновишерск г, Дзержинского ул., дом 6а.
СУБЪЕКТ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ:
	Фамилия, имя, отчество:
	

	Адрес:
	

	Паспортные данные:
	

	
	


	
	
	

	
	
	


(подпись)                                                                                             (расшифровка подписи)
Приложение 4
к Положению 
о Почетной грамоте 
администрации
Красновишерского 
городского округа
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