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АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОВИШЕРСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
00.00.2022 










№ 000
Об утверждении Порядка назначения на должность и освобождения от должности руководителя муниципального унитарного предприятия (общества с ограниченной ответственностью), учредителем которого является администрация Красновишерского городского округа

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 14 ноября  2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», от 8 февраля 1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью», Уставом Красновишерского городского округа
Администрация Красновишерского городского округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителя муниципального унитарного предприятия (общества с ограниченной ответственностью), учредителем которого является администрация Красновишерского городского округа.

2. Признать утратившим силу постановление администрации Красновишерского муниципального района от 9 декабря 2013 г. № 2076 «Об утверждении Положения о порядке и условиях назначения на вакантную должность руководителя муниципального унитарного предприятия, общества с ограниченной ответственностью, учредителем которого выступает администрация Красновишерского муниципального района».
3. Обнародовать настоящее постановление в центральной библиотеке, находящейся по адресу: г. Красновишерск, ул. Спортивная, 18, и сетевом издании «Официальный сайт Красновишерского городского округа».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа, руководителя аппарата.
Глава городского округа -

глава администрации

Красновишерского

городского округа






Е.В. Верещагин
УТВЕРЖДЕН

постановлением

администрации

Красновишерского

городского округа

от 00.00.2022 № 000
ПОРЯДОК

назначения на должность и освобождения от должности

руководителя муниципального унитарного предприятия (общества с ограниченной ответственностью), учредителем которого является администрация Красновишерского городского округа

I. Общие положения

1.1 Порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителя муниципального унитарного предприятия (общества с ограниченной ответственностью), учредителем которого является администрация Красновишерского городского округа (далее – Порядок) разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 14 ноября  2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», от 8 февраля 1998 г. № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью», Уставом Красновишерского городского округа.

1.2 Настоящий Порядок регулирует вопросы назначения на должность и освобождения от должности руководителя муниципального унитарного предприятия (общества с ограниченной ответственностью), учредителем которого является администрация Красновишерского городского округа (далее – Организация).

1.3 Назначение на должность руководителя Организации осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации через следующие формы:

прямое назначение путем подбора на основании рекомендаций;

назначение на основе конкурсного отбора кандидатов на вакантную должность.

II. Порядок проведения прямого назначения

на должность руководителя Организации
2.1 Проведение прямого назначения на вакантную должность руководителя Организации осуществляется в следующем порядке.
2.1.1 На должность руководителя Организации назначается лицо, имеющее высшее образование, стаж работы на руководящих должностях не менее трех лет.

2.1.2 Кандидат на вакантную должность руководителя Организации заполняет резюме и анкету установленного образца (приложения 1, 2 к настоящему Порядку).

2.1.3 Заместителем главы администрации городского округа, курирующим сферу деятельности Организации, на основе предоставленных документов оформляется ходатайство на имя главы городского округа – главы администрации Красновишерского городского округа о согласовании назначения данного кандидата на вакантную должность. Ходатайство включает краткое представление кандидата, которое подписывается заместителем главы администрации городского округа, организующим работу в сфере, соответствующей уставным целям Организации.

2.1.4 Предоставленные документы рассматриваются главой городского округа – главой администрации Красновишерского городского округа и, после согласования, направляются в кадровую службу для заключения трудового договора.

2.2 Кандидат на должность руководителя Организации одновременно с заявлением о приеме на работу предоставляет в кадровую службу Учредителя следующие документы:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности;

документ, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального персонифицированного учета (СНИЛС);

документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) квалификации или наличии специальных знаний;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.

Кандидат на должность руководителя Организации вправе самостоятельно предоставить следующие документы:

свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН).

2.3 Кадровая служба Учредителя, в целях установления факта наличия (отсутствия) в реестре дисквалифицированных лиц информации о кандидате, самостоятельно осуществляет проверку в отношении кандидата, претендующего на должность руководителя Организации, путем запроса информации через электронные сервисы Федеральной налоговой службы Российской Федерации и (или) через специализированный информационный ресурс.

III. Порядок назначения на вакантную должность

руководителя Организации на основе конкурсного отбора

3.1 Учредителем может быть принято решение об объявлении конкурса на должность руководителя Организации.

3.2 Назначение на вакантную должность руководителя Организации на основе конкурсного отбора проводится на основании Положения об условиях и порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя  муниципального унитарного предприятия (общества с ограниченной ответственностью), учредителем которого является администрация Красновишерского городского округа (приложение 3 к настоящему Порядку).
3.3 Информация о проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя Организации размещается в сетевом издании «Официальный сайт Красновишерского городского округа» не менее чем за один месяц до начала проведения конкурса. Срок проведения конкурса не может быть более 2 месяцев с даты подписания постановления о проведении конкурса.
3.4 Персональный состав конкурсной комиссии утверждается постановлением администрации Красновишерского городского округа.

3.5 Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения победителя конкурса на должность руководителя Организации и заключения Учредителем трудового договора.

IV. Порядок заключения и расторжения  трудового договора

с руководителем Организации
4.1 В течение трех рабочих дней после утверждения кандидатуры Учредителем (конкурсной комиссией – по результатам конкурсного отбора) издается распоряжение о назначении данного кандидата на должность руководителя Организации.

4.2 При назначении руководителя Организации ему устанавливается испытательный срок в пределах шести месяцев.

4.3 При назначении на должность руководителя Организации работодатель заключает с ним трудовой договор. Трудовой договор оформляется в двух экземплярах, и хранится у каждой из сторон договора.

4.4 Контроль за выполнением руководителем Организации условий трудового договора осуществляет заместитель главы администрации Красновишерского городского округа, организующий работу в сфере, соответствующей уставным целям Организации.

4.5 Трудовой договор может быть изменен по соглашению сторон в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

4.6 Трудовой договор с руководителем Организации может быть расторгнут по общим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом и иными федеральными законами.

4.7 Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, трудовой договор с руководителем Организации может быть расторгнут в соответствии со статьей 278 Трудового кодекса Российской Федерации по следующим основаниям:

в связи с отстранением от должности руководителя организации-должника в соответствии с законодательством о несостоятельности (банкротстве);

в связи с принятием Учредителем решения о прекращении трудового договора.
4.8 Освобождение от должности руководителя Организации оформляется распорядительным актом Учредителя.

Приложение 1

к Порядку 
назначения на должность

и освобождения от должности

руководителя муниципального
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РЕЗЮМЕ
Цветное фото 3 x 4

	Ф.И.О.:
	

	

	Дата рождения:
	

	

	Цель:
	

	

	

	

	Адрес регистрации:
	

	

	

	Адрес фактического проживания:
	

	

	Контактный телефон
	

	

	Образование:
	

	

	Повышение квалификации,

Переподготовка:
	

	

	

	Стаж работы в должности руководителя:
	

	

	

	Награды, заслуги:
	

	

	

	


	
	
	

	(дата)
	
	(подпись, расшифровка)


Приложение 2

к Порядку 

назначения на должность

и освобождения от должности

руководителя муниципального
унитарного предприятия (общества с ограниченной ответственностью), учредителем которого является администрация Красновишерского 

городского округа

АНКЕТА
соискателя на вакантную должность руководителя Организации
Общие сведения
	Фамилия, имя, отчество
	

	Дата рождения, возраст
	

	Семейное положение
	

	Домашний адрес 

(адрес регистрации, фактического проживания)
	

	Контактные телефоны
	


Сведения об образовании
	Период обучения квалификации
	Наименование учебного заведения, факультет, специальность и квалификация по диплому

	
	

	
	

	
	

	
	


Сведения о повышении квалификации (переподготовке)
	Период повышения квалификации (переподготовки)
	Наименование учебного заведения, курсов повышения квалификации

	
	

	
	

	
	


Сведения о трудовой деятельности
	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Адрес организации

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Сведения о стаже работы
	
	Кол-во лет
	Года работы

	Управленческий стаж
	
	

	Общий трудовой стаж
	
	


Сведения о наличии/отсутствии судимости _____________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________
Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также супруга (супруг), в том числе бывшая (бывший), супруги братьев и сестер, братья и сестры супругов.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя, отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Творческие и научные разработки

	Проекты
	

	Программы
	

	Публикации
	

	Научные труды
	


Заслуги

	Награды 
	

	Звания
	

	Другие достижения
	


Дополнительные сведения

	Профессиональные качества
	

	Знания ПК
	

	Личностные качества
	

	Увлечение, хобби
	


Рекомендатели

	Ф.И.О.
	Должность, место работы

	
	

	
	


______________________ (_______________________________)

подпись



(Ф.И.О.)

«_____» _______________ 20___ г.
Приложение 3
к Порядку 

назначения на должность

и освобождения от должности

руководителя муниципального
унитарного предприятия (общества с ограниченной ответственностью), учредителем которого является администрация Красновишерского 

городского округа

ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях и порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального унитарного предприятия (общества с ограниченной ответственностью), учредителем которого является администрация Красновишерского городского округа
I. Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального унитарного предприятия (общества с ограниченной ответственностью) (далее – Организация), учредителем которого является администрация  Красновишерского городского округа (далее – конкурс), условия участия и порядок определения победителя конкурса.

1.2 При наличии вакантной должности руководителя Организации может проводиться конкурс на ее замещение, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня кандидатов, их соответствия установленным квалификационным требованиям.

1.3 Решение о проведении конкурса, дате, месте и времени его проведения, об образовании комиссии по его проведению принимается главой городского округа – главой администрации Красновишерского городского округа (далее – глава городского округа).

1.4 Организационно-техническое и документационное обеспечение проведения конкурса возлагается на кадровую службу администрации Красновишерского городского округа.

II. Участники конкурса
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, имеющие высшее образование, опыт работы на руководящей должности не менее трех лет и отвечающие требованиям, предъявляемым к кандидатуре руководителя Организации, устанавливаемым при объявлении конкурса. Конкурс проводится открытым по составу участников.

III. Конкурсная комиссия

3.1 Для проведения конкурса главой городского округа формируется конкурсная комиссия (далее - Комиссия), которая состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. Персональный состав Комиссии утверждается постановлением администрации Красновишерского городского округа.

3.2 К компетенции Комиссии относится:

3.2.1 определение требований к претендентам на должность руководителя Организации;

3.2.2 обеспечение организации и проведения конкурса;

3.2.3 определение и, по необходимости, продление срока приема документов от претендентов;

3.2.4 обеспечение соблюдения равных правовых и иных условий для претендентов;

3.2.5 организация публикации информационного сообщения о проведении конкурса;

3.2.6 прием заявок от претендентов и ведение их учета;

3.2.7 проверка правильности оформления заявок и прилагаемых к ним документов;

3.2.8 разработка перечня вопросов для тестовых испытаний претендентов;

3.2.9 проведение конкурса и определение победителя;

3.2.10 рассмотрение заявлений, жалоб и других вопросов, возникающих в процессе подготовки, организации и проведения конкурса, принятие по ним соответствующего решения.

3.3 Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее состава. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председательствующий на заседании.

3.4 Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписываются присутствующими на заседании членами Комиссии.

3.5 В своей работе Комиссия руководствуется федеральным и краевым законодательством, настоящим Положением.

IV. Порядок подготовки конкурса

4.1 Решение о проведении конкурса оформляется нормативным актом администрации Красновишерского городского округа, в котором указывается наименование вакантной должности руководителя Организации, определяется дата, время и место проведения конкурса, персональный состав конкурсной Комиссии, формы проведения конкурса, утверждается текст информационного сообщения.

4.2 Информационное сообщение о проведении конкурса должно быть опубликовано не позднее, чем за 20 дней до объявленной в нем даты проведения конкурса.

4.3 Информационное сообщение о проведении конкурса должно включать:

4.4.1 наименование Организации;

4.4.2 требования, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности руководителя Организации;

4.4.3 дату и время (час, минуты) приема заявок;

4.4.4 адрес места приема заявок и документов;

4.4.5 перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе;

4.4.6 дату, время и место проведения конкурса с указанием времени начала работы конкурсной Комиссии, а также номера телефонов и местонахождение Комиссии;

4.4.7 адрес, по которому претенденты могут ознакомиться с иными сведениями;

4.4.8 другие положения, содержащие требования к претендентам, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.5 С момента начала приема заявок Комиссия предоставляет каждому претенденту возможность ознакомления с условиями трудового договора, общими сведениями и основными показателями деятельности Организации, не составляющими коммерческую тайну.

4.6 Для участия в конкурсе претенденты представляют в Комиссию в установленный срок следующие документы:

4.6.1 личное заявление, собственноручно заполненную и подписанную анкету по предложенной форме (приложение к Положению), фотографию;

4.6.2 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
4.6.3 заверенные в установленном порядке секретарем Комиссии или по месту работы копии трудовой книжки и документов об образовании государственного образца;

4.6.3 предложения по улучшению дальнейшей деятельности Организации (в запечатанном конверте);

4.6.4 иные документы, указанные в информационном сообщении.

4.7 Комиссия не рассматривает заявки с прилагаемыми к ним документами, если они поступили после истечения срока приема заявок, указанного в информационном сообщении, а также если они предоставлены без необходимых документов.

4.8 Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае, если:

4.8.1 предоставленные документы не подтверждают право претендента занимать должность руководителя Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;

4.8.2 предоставлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации.

V. Формы проведения конкурса, порядок принятия решений

конкурсной Комиссией

5.1 Конкурс проводится с использованием методов оценки профессиональных и личностных качеств в следующих формах:

5.1.1 Тестовые испытания (письменно).

Председатель Комиссии утверждает перечень вопросов для тестовых испытаний претендентов, а также утверждает предельное количество (либо процент) неправильных ответов. Количество неправильных ответов не может быть более 25 процентов от общего количества вопросов.

Перечень вопросов должен быть доступен для всеобщего ознакомления.

Тест составляется на основе перечня вопросов и должен обеспечивать проверку знания участником конкурса основ законодательства Российской Федерации.

Тест должен содержать от 20 до 50 вопросов. Время для выполнения теста определяется Комиссией.

5.1.2 Представление письменных предложений по улучшению деятельности Организации. Комиссия вскрывает запечатанные конверты и определяет наилучшие предложения по улучшению деятельности Организации из числа предложенных участниками конкурса.

5.1.3 Индивидуальное собеседование с претендентами для всестороннего анализа кандидатуры на должность руководителя Организации.

5.2 По каждому из кандидатов проводится открытое голосование. Голосование проводится в отсутствие кандидатов.

5.3 По итогам конкурса Комиссия принимает одно из следующих решений:

5.3.1 о признании одного кандидата победителем конкурса;

5.3.2 о признании конкурса несостоявшимся.

Комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся в одном из следующих случаев:

поступления на участие в конкурсе менее двух заявлений;
если после отказа кандидатов от участия в конкурсе осталось менее двух кандидатов;

признания всех кандидатов не соответствующими предъявленным требованиям.

5.4 Результаты голосования и решение Комиссии об итогах конкурса оформляются протоколом, который подписывается всеми членами Комиссии.

5.5 После утверждения результатов конкурса глава муниципального района в месячный срок назначает победителя конкурса на должность руководителя Организации назначает победителя конкурса на должность руководителя Организации.

5.6 Гражданин, участвовавший в конкурсе, вправе обжаловать решение Комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.7 Расходы по проведению конкурса осуществляются за счет средств бюджета администрации городского округа. Расходы по участию кандидаты несут за счет собственных средств.
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