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АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОВИШЕРСКОГО 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

00.00.2021 










№ 

Об утверждении Положения о резерве управленческих кадров администрации Красновишерского городского округа 
Руководствуясь статьями 28, 33  Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом губернатора Пермского края от 24 мая 2016 г. № 79 «О резерве управленческих кадров Пермского края», в целях формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров администрации  Красновишерского городского округа
Администрация Красновишерского городского округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемые:
1.1 Порядок формирования и использования резерва управленческих кадров  администрации Красновишерского городского округа;
1.2 Положение о комиссии по формированию резерва управленческих кадров администрации Красновишерского городского округа.
2. Обнародовать настоящее постановление в центральной библиотеке, находящейся по адресу: г. Красновишерск, ул. Спортивная,18 и разместить на официальном сайте Красновишерского городского округа.
4. Признать утратившими силу:
постановление администрации Красновишерского муниципального района от 8 июля 2009 г. № 916 «Об утверждении Положения о комиссии по формированию резерва управленческих кадров Красновишерского муниципального района»;
постановление администрации Верх-Язьвинского сельского поселения от 29 мая 2014 г. № 45 «Об утверждении Положения о муниципальном резерве управленческих кадров Верх-Язьвинского сельского поселения и состава комиссии»;
постановление администрации Вишерогорского сельского поселения от 30 мая 2014 г. № 15 «Об утверждении Положения о муниципальном резерве управленческих кадров Вишерогорского сельского поселения и состава комиссии»;
постановление администрации Красновишерского муниципального района от 17 марта 2015 г. № 348 «О внесении изменений в постановление администрации Красновишерского муниципального района от 08.07.2009 № 916 «Об утверждении Положения о комиссии по формированию резерва управленческих кадров Красновишерского муниципального района»;
постановление администрации Вишерогорского сельского поселения 14 сентября 2015 г. № 43 «О внесении изменений в постановление администрации  Вишерогорского сельского поселения от 30 мая 2014 г. № 15 «Об утверждении Положения о муниципальном резерве управленческих кадров Вишерогорского сельского поселения и состава комиссии»;
постановление администрации Усть-Язьвинского сельского поселения от 11 сентября 2015 г. № 169 «О резерве управленческих кадров Усть-Язьвинского сельского поселения».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа, руководителя аппарата.
Глава городского округа -

глава администрации

Красновишерского

городского округа





Е.В. Верещагин

УТВЕРЖДЕН

постановлением

администрации

Красновишерского

городского округа

от 00.00.2021 №

ПОРЯДОК
формирования и использования резерва управленческих кадров администрации Красновишерского городского округа 
I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет условия формирования и использования резерва управленческих кадров администрации Красновишерского городского округа (далее — резерв управленческих кадров).

1.2. Резерв управленческих кадров — группа лиц, сформированная комиссией по формированию резерва управленческих кадров по итогам отборочных процедур для замещения высших, главных должностей муниципальной службы, должностей руководителей муниципальных учреждений и предприятий Красновишерского городского округа.

1.3. Основные задачи резерва управленческих кадров:

обеспечение эффективности подбора, расстановки и ротации управленческих кадров, своевременного замещения вакантных должностей квалифицированными специалистами, состоящими в резерве управленческих кадров; 

создание банка данных о потенциальных руководителях.

1.4. Принципы формирования, подготовки и использования муниципального резерва:

взаимосвязь резервов управленческих кадров регионального и муниципального уровней;

добровольность включения в муниципальный резерв;

единство основных требований, предъявляемых к кандидатам на включение в муниципальный резерв;

эффективность использования муниципального резерва;

гласность и доступность информации о формировании и функционировании муниципального резерва.

1.5 Взаимодействие заинтересованных сторон по вопросам формирования и использования резерва управленческих кадров осуществляется в рамках работы комиссии по формированию резерва управленческих кадров администрации Красновишерского городского округа (далее - Комиссия). Положение о Комиссии утверждается правовым актом администрации Красновишерского городского округа.

1.6 Функции, предусмотренные настоящим Порядком и Положением, осуществляет сектор муниципальной службы и противодействия коррупции администрации Красновишерского городского округа (далее — сектор муниципальной службы). 
II. Условия и порядок формирования муниципального резерва


2.1 Резерв управленческих кадров формируется для замещения должности «руководитель администрации муниципального образования» и должности «руководитель муниципального учреждения (предприятия)».

Для целей настоящего Порядка должность «руководитель органа местного самоуправления» включает следующие должности:

заместитель главы администрации городского округа;

начальник управления администрации городского округа; 

заместитель начальника управления администрации городского округа;

2.2 Резерв управленческих кадров формируется по следующим направлениям:

безопасность;

земельно-имущественные отношения (земля, лес, имущество, градостроительство и архитектура, закупки);

социальная сфера (культура, искусство, молодежная политика; образование; спорт, туризм и физическая культура, здравоохранение); 

инфраструктура (дорожная деятельность; благоустройство; топливно-энергетический комплекс, жилищно-коммунальное хозяйство, связь, строительство, природные ресурсы и экология); 

экономика и финансы (экономика, финансы, промышленность и торговля, сельское хозяйство, труд и занятость); 

правовая, кадровая, информационная, организационная деятельность, документационное обеспечение, религиозные и политические отношения.
2.3 Для кандидатов в резерв управленческих кадров для замещения должности «руководитель администрации муниципального образования» устанавливаются следующие квалификационные требования:
для высшей группы должностей муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 
для главной группы должностей муниципальной службы - наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 
2.4 Для кандидатов в резерв управленческих кадров для замещения должности «руководитель муниципального учреждения (предприятия)» устанавливаются квалификационные требования в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих по отраслям, соответствующим деятельности учреждения.
2.5 Отбор в резерв управленческих кадров осуществляется:
2.5.1. по рекомендации главы городского округа - главы администрации Красновишерского городского округа (далее — глава городского округа), заместителей главы администрации городского округа,
2.5.2.  по рекомендации руководителей:
государственных и муниципальных органов, 
учреждений и предприятий Красновишерского городского округа,
2.5.3 путем самовыдвижения.
2.6 Для формирования резерва управленческих кадров по решению главы городского округа может быть объявлен соответствующий конкурс.

Порядок проведения конкурса на включение в резерв управленческих кадров утверждается правовым актом администрации Красновишерского городского округа. Информация об объявлении конкурса на включение в резерв управленческих кадров, о порядке его проведения размещается на официальном сайте Красновишерского городского округа.

Документы для участия в конкурсе на включение в резерв управленческих кадров представляются в течение 30 дней, начиная со дня размещения информации на официальном сайте Красновишерского городского округа. 

2.7 Гражданин, претендующий на включение в резерв управленческих кадров, представляет в сектор муниципальной службы:
2.7.1. личное заявление;
2.7.2. заполненную и собственноручно подписанную анкету с приложением фотографии по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 г. № 667-р.
2.7.3 паспорт или заменяющий его документ;
2.7.4 документы об образовании, осуществлении профессиональной деятельности, иные документы, подтверждающие личностно-деловые и профессиональные качества (представляются оригиналы или копии, заверенные кадровой службой по месту работы либо нотариально. При предъявлении оригиналов копии могут быть заверены специалистом сектора муниципальной службы;
иные документы в соответствии с Порядком проведения конкурса на включение в резерв управленческих кадров (в случае проведения конкурса).
2.8 Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины является основанием для отказа гражданину в приеме документов.
2.9 Гражданин не включается в резерв управленческих кадров в связи с несоответствием квалификационным требованиям к резервируемой должности, достижением предельного возраста пребывания на муниципальной службе - для должности «руководитель администрации муниципального образования».
2.10 Отбор кандидатов для включения в резерв управленческих кадров проводится на основании представленных кандидатами документов об образовании, осуществлении профессиональной деятельности, а также на основании оценочных процедур. При проведении оценочных процедур используются не противоречащие федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методы оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, тестовые технологии, проведение групповых дискуссий и др.
2.11 Решение о включении (об отказе во включении) гражданина в резерв управленческих кадров относительно каждого кандидата принимается Комиссией на основании соответствующей рекомендации и (или) по результатам оценочных процедур.
2.12 Гражданин может быть включен в резерв управленческих кадров одновременно по нескольким направлениям.
2.13 О решении Комиссии кандидат уведомляется в письменной форме  в 7-дневный срок со дня вынесения комиссией соответствующего решения.
2.14 Срок пребывания в резерве управленческих кадров составляет 3 года.
2.15 Лицо, состоящее в резерве управленческих кадров, исключается из него по решению Комиссии:
на основании личного заявления;
по предложению сектора муниципальной службы, при выявлении обстоятельств, препятствующих нахождению в резерве управленческих кадров;
в случае признания кандидата, состоящего в резерве управленческих кадров, полностью нетрудоспособным в связи с медицинским заключением или признания кандидата, состоящего в муниципальном резерве, полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением или признанием его нетрудоспособным или ограниченно нетрудоспособным решением суда, вступившим в законную силу;
в случае смерти кандидата, а также признания его судом умершим или безвестно отсутствующим;
в случае возникновения обстоятельств, которые наносят существенный ущерб его деловой репутации (в том числе осуждение к наказанию в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу;
выхода из гражданства Российской Федерации или приобретения гражданства другого государства, если в соответствии с законодательством Российской Федерации и (или) международными договорами Российской Федерации это обстоятельство будет препятствием для замещения вакантной должности;
в случае представления подложных документов или заведомо ложных сведений претендентом для включения в резерв управленческих кадров;
по истечении срока пребывания в резерве управленческих кадров.
III. Подготовка лиц, состоящих в муниципальном резерве,
использование муниципального резерва

3.1. Подготовка лиц, состоящих в резерве управленческих кадров, включает в себя:
самоподготовку, саморазвитие;
повышение квалификации, переподготовку, стажировку, в том числе по отдельным направлениям государственного и муниципального управления;
участие в межмуниципальном взаимодействии, в том числе участие в семинарах, конференциях, форумах, круглых столах, заседаниях рабочих (экспертных) групп, коллегиальных органов;,
другие формы, обеспечивающие подготовку резерва управленческих кадров.
3.2. Использование данных резерва управленческих кадров включает:
занесение в базу данных информации о лицах, вновь включенных в резерв управленческих кадров, об изменении (дополнении) учетных данных лиц, состоящих в резерве управленческих кадров;
получение необходимой информации о лице, состоящем в резерве управленческих кадров, для изменения (дополнения) его учетных данных;
составление отчетов о состоянии резерва управленческих кадров, подготовку ответов на запросы органов, уполномоченных на работу с резервами управленческих кадров в Пермском крае;
подготовку ежеквартального отчета о состоянии резерва управленческих кадров в информационно-аналитической системе Пермского края.
3.3. Обновление данных резерва управленческих кадров проводится по мере получения информации.

IV. Информирование о деятельности по формированию
и использованию резерва

Администрация Красновишерского городского округа   размещает и  систематически актуализирует в сети Интернет на официальном сайте администрации Красновишерского городского округа: 
нормативную правовую базу о резерве управленческих кадров;
информацию о формировании резерва управленческих кадров;
контактные данные для направления документов в резерв управленческих кадров.















УТВЕРЖДЕН

постановлением

администрации

Красновишерского

городского округа

от 00.00.2021 №


ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по формированию резерва управленческих кадров администрации Красновишерского городского округа
1. Комиссия по формированию резерва управленческих кадров администрации Красновишерского городского округа (далее - Комиссия) создается в целях формирования резерва управленческих кадров администрации Красновишерского городского округа (далее - резерв управленческих кадров).
2. Комиссия действует на основе Конституции Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Пермского края, настоящего Положения.
3. Методическое и организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляет сектор муниципальной службы и противодействия коррупции администрации Красновишерского городского округа (далее — сектор муниципальной службы).
4. Основными задачами Комиссии являются формирование резерва управленческих кадров; обеспечение взаимодействия заинтересованных сторон по вопросам формирования и использования резерва управленческих кадров. 
5. В целях реализации указанных задач Комиссия:
принимает решение о включении (об отказе во включении) гражданина в резерв управленческих кадров; 
принимает решение об исключении лица, состоящего в резерве управленческих кадров; 
осуществляет иные функции в соответствии с Порядком формирования и использования резерва управленческих кадров  администрации Красновишерского городского округа. 
6. Комиссия для решения возложенных на нее задач и функций вправе:
рассматривать на своих заседаниях вопросы, отнесенные к ее компетенции;
запрашивать необходимые материалы и иную информацию от государственных и муниципальных органов, организаций, граждан по вопросам, отнесенным к ее компетенции;
давать поручения членам Комиссии; 
приглашать на заседания Комиссии представителей государственных и муниципальных органов, граждан, претендующих на включение в резерв управленческих кадров, а также состоящих в данном резерве, иных лиц; 
принимать решения в пределах своей компетенции.
7. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, его заместителя, секретаря и иных членов Комиссии.
8. Председателем Комиссии является заместитель главы администрации городского округа, руководитель аппарата или лицо, временно исполняющее его обязанности.
Состав Комиссии утверждается распорядительным актом администрации Красновишерского городского округа.
9. Участие в работе Комиссии осуществляется на общественных началах.
10. Основной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся по мере необходимости.
11. Заседание Комиссии ведет председатель Комиссии либо по его поручению заместитель председателя Комиссии (далее - председательствующий).
12. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего.
13. Итоги заседания Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председательствующим, секретарем Комиссии, членами Комиссии.
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