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АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОВИШЕРСКОГО

ГОРОДСКОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
00.02.2020 










№ 000
О внесении изменений в Порядок оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Красновишерского городского округа, утвержденный постановлением администрации Красновишерского городского округа от 10 марта 2020 г. № 151
В соответствии со статьей 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации,
на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 4 апреля 2020 г. № 448 «О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие образования», утвержденную постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»
Администрация Красновишерского городского округа     ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Порядок оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Красновишерского городского округа, утвержденный постановлением администрации Красновишерского городского округа от 10 марта 2020 г. № 151 (далее – Порядок), следующие изменения:

1.1 пункт 2.2.1 Порядка изложить в следующей редакции:
«Работникам образовательного учреждения при наличии оснований, предусмотренных законодательством, устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

	№ п/п
	Наименование выплаты



	1.
	выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда

	2.
	за работу в ночное время

	3.
	оплата сверхурочной работы

	4.
	за работу в выходные и нерабочие праздничные дни

	5.
	иные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных

	6.
	выплаты компенсационного характера для руководителя образовательного учреждения при наличии филиальной сети:

в зависимости от суммарной удаленности:

до 20 км – 10%;
21-50 км – 20%;
51-70 км – 25%;
более 71 км – 30%

количество филиалов:

1 филиал – 10%;
2 филиала – 20%;
3 филиала и более – 30%;
при наличии дополнительных зданий:

за каждое дополнительное здание - 5%

	7.
	выплата компенсационного характера за организацию деятельности структурного подразделения (филиала) бывшему руководителю реорганизованного учреждения, работающему в должности учителя, в размере:

до 100 обучающихся – 25%;
от 101 до 200 обучающихся – 50%;
свыше 201 обучающихся – 75%

	8.
	за совмещение профессий (должностей)

	9.
	за расширение зон обслуживания

	10.
	за увеличение объема работ

	11.
	исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором

	12.
	за работу в сельской местности

	13.
	ежемесячная выплата за классное руководство за счет средств федерального бюджета

	14.
	ежемесячная выплата за классное руководство за счет средств регионального бюджета

	15.
	за работу в системе ЭПОС

	16.
	за проверку письменных работ

	17.
	за заведование отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями и иными структурными подразделениями 

	18.
	за руководство предметными (цикловыми) и методическими (цикловыми) комиссиями

	19.
	ежемесячная выплата за наличие детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, обучающихся в учреждении (организации)

	20.
	ежемесячная выплата за работу в учреждениях (организациях) для детей с отклонениями в развитии, с девиантным поведением

	21.
	ежемесячная выплата за реализацию региональных программ дополнительного образования детей, направленных на работу с талантливыми и одаренными детьми и развитие одаренности

	22.
	иные дополнительные компенсационные выплаты


1.2 пункт 8.2 Порядка изложить в следующей редакции:

«8.2 В составе информации, предусмотренной пунктом 8.1 настоящего раздела, запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, в отношении которых размещается информация, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.»;
1.3 пункты 8.3, 8.4 Порядка исключить.
2. Признать утратившими силу:

постановление администрации Красновишерского городского округа от 13 октября 2020 г. № 843 «О внесении изменений в Порядок оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Красновишерского городского округа, утвержденный постановлением администрации Красновишерского городского округа от 10 марта 2020 г. №151;

постановление администрации Красновишерского городского округа от 13 октября 2020 г. № 843 «О внесении изменений в Порядок оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Красновишерского городского округа, утвержденный постановлением администрации Красновишерского городского округа от 10 марта 2020 г. №151 (в редакции постановления администрации Красновишерского городского округа от 13 октября 2020 г. № 843).
Глава городского округа -

глава администрации
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