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Приложение 2
к приказу МКУ «ЦБУ»
от 15.04.2021 № 03
ПОРЯДОК

взаимодействия МКУ  «Центр бухгалтерского учёта» с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции
I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок  разработан во исполнение Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

1.2. Настоящий Порядок устанавливает общие принципы организации деятельности по взаимодействию с правоохранительными органами и регламентирует взаимодействия МКУ «Центр бухгалтерского учёта» (далее Учреждение) с правоохранительными органами (далее – органы).
1.3. Требования настоящего Порядка обязательны для применения при осуществлении взаимодействия Учреждения с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции.

1.4. Взаимодействие Учреждения с правоохранительными органами строятся на основе строгого соблюдения принципов:

- законности, т.е осуществления взаимодействия в соответствии с требованиями законов и подзаконных нормативных актов, регулирующих как совместную деятельность, так и порядок функционирования каждого субъекта взаимодействия в отдельности;

-   согласованности усилий субъектов взаимодействия, при которой каждая из сторон, осознавая свою роль в этом процессе, заинтересованно включается в деятельность другого субъекта, своевременно совершая необходимые действия;
- самостоятельности каждой из сторон взаимодействия в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации.

1.5. Формы взаимодействия Учреждения с правоохранительными органами:
-  проведение совместных мероприятий по вопросам противодействия коррупции;

-  информационный обмен;

- организация совместных проверок по исполнению законодательства о противодействию коррупции;

- приглашение специалистов для оказания методической, консуль-тационной и иной помощи;

- организация совместных семинаров, конференций.

Данный перечень возможных форм сотрудничества не является исчерпывающим.

1.6. Виды взаимодействия Учреждения с правоохранительными органами:

- рассмотрение поступивших из правоохранительных органов в Учреждение материалов о правонарушениях, соверщенных работниками Учреждения;
- направление запросов в правоохранительные органы для получения необходимой достоверной информации;

- проведение проверок по фактам представления работниками Учреждения недостоверных и неполных сведений, предусмотренных законом;

- направление в правоохранительные органы материалов о совершенных преступлениях для принятия решения по существу;
- оказание содействия органам прокуратуры в проведении общенадзорных мероприятий и антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов;

- оказание содействия правоохранительным органам при проведении  ими оперативно-розыскных мероприятий и расследовании преступлений коррупционной направленности.

II. Цели и задачи
2.1 Основной целью настоящего Порядка является организация  последовательного и эффективного взаимодействия Учреждения с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции, как действенного средства предупреждения, выявления, пресечения коррупционных проявлений и привлечения виновных лиц к предусмотренной законом ответственности.

2.2. Основными задачами являются:

- осуществление профилактики коррупционных правонарушений;
- осуществление взаимодействия Учреждения с правоохранительными органами по своевременному реагированию на факты, приводящие к совершению коррупционных правонарушений.

III. Виды обращений в правоохранительные органы
Обращение – предложение, заявление, жалоба, изложенные в письменной или устной форме в правоохранительные органы.
3.1.1. Письменные обращения – это обобщенное название различных по содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве инструмента оперативного информационного обмена между Учреждением и правоохранительными органами.

3.1.2. Устные обращения – это обращения, поступающие в правоохранительные органы во время личного приема представителя работодателя Учреждения или работников Учреждения.
IV. Порядок обращения в правоохранительные органы
4.1. На основании письменного сообщения, свидетельствующего о фактах готовящихся или совершенных работниками Учреждения коррупционных правонарушений работодатель назначает в приказном порядке служебное расследование. Обращение регистрируется в Журнале регистрации корреспонденции.

4.2. Служебное расследование проводится ответственным лицом за противодействие коррупции совместно с руководителем структурного подразделений в течение 10 рабочих дней со дня регистрации обращения. 

4.3. По результатам служебного расследования материалы дела передаются руководителю учреждения для принятия решения о передаче дела в правоохранительные органы.
4.4. Работодатель обязан воздержаться от применения каких-либо санкций в отношении своих работников сообщивших о фактах коррупционных правонарушений.
4.5. Работник Учреждения имеет право направить сообщение о коррупционных правонарушениях в правоохранительные органы самостоятельно.
V. Заключительные положения

5.1. Настоящий Порядок вступает в силу с момента утверждения работо-дателем  и срок его действия не ограничен.

5.2. Данный  нормативный акт может быть пересмотрен, а также при необходимости в него могут быть внесены изменения и дополнения.

