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АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОВИШЕРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
12.02.2014










№ 174
Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Красновишерском муниципальном районе на 2014 - 2016 годы

В целях реализации Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указа Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460 «О национальной стратегии противодействия коррупции и национальном плане противодействия коррупции» Администрация муниципального района постановляет:
1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции в Красновишерском муниципальном районе Пермского края на 2014 - 2016 годы.

2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на Паршакова А.Ю., и.о. заместителя главы района по развитию территории, руководителя аппарата администрации района.

Глава муниципального района -

глава администрации

Красновишерского

муниципального района






В.А. Паньков
УТВЕРЖДЕН

постановлением

администрации

Красновишерского

муниципального района

от 12.02.2014 № 174
ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в Красновишерском муниципальном районе на 2014 - 2016 годы

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Организационное обеспечение реализации антикоррупционной политики

	1.1
	Обеспечение реализации антикоррупционной политики в деятельности муниципальных учреждений, подведомственных администрации Красновишерского муниципального района
	руководители структурных подразделений администрации района
	постоянно

	1.2
	Обеспечение деятельности Межведомственного совета по противодействию коррупции при главе муниципального района – главе администрации Красновишерского муниципального района
	заместитель главы района по развитию территории, руководитель аппарата администрации района
	не реже 1 раза в полгода

	1.3
	Разработка Программы по противодействию коррупции на 

2014 - 2016 годы для Красновишерского муниципального района и плана противодействия коррупции – для поселений района
	заместитель главы района по развитию территории, руководитель аппарата администрации района
	в течение 2 квартала 2014 года

	Раздел 2. Противодействие коррупции при прохождении муниципальной службы

	2.1
	Приведение должностных инструкций муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, в соответствие с требованиями законодательства о противодействии коррупции
	руководители структурных подразделений, организационно-кадровый сектор администрации района 
	по мере необходимости

	2.2
	Корректировка должностных инструкций муниципальных служащих при введении либо изменении административных регламентов исполнения муниципальных функций или предоставления муниципальных услуг
	руководители структурных подразделений, организационно-кадровый сектор администрации района 
	по мере необходимости

	2.3
	Предоставление гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, гражданами, замещающими муниципальные должности в администрации Красновишерского муниципального района сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) в соответствии с утверждённым перечнем должностей, обязанных предоставлять такие сведения
	организационно-кадровый сектор администрации района
	в установленные для подачи сведений сроки и при поступлении на муниципальную службу

	2.4
	Организация проверки достоверности и полноты представляемых гражданами, претендующими на замещение муниципальных должностей, гражданами, замещающими муниципальные должности в администрации района (в соответствии с утвержденным перечнем должностей, обязанных предоставлять такие сведения) сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с законодательством
	организационно-кадровый сектор администрации района
	по мере необходимости

	2.5

	Организация проведения конкурсов на замещение вакантных должностей на включение в кадровый резерв с целью привлечения на муниципальную службу квалифицированных специалистов
	организационно-кадровый сектор администрации района
	по мере необходимости

	2.6


	Реализация порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращений в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, перечня сведений, содержащихся в уведомлениях, организации проверок этих сведений и порядка регистрации уведомлений
	организационно-кадровый сектор администрации района
	по мере необходимости

	2.7
	Осуществление контроля соблюдения муниципальными служащими общих принципов служебного поведения
	заместитель главы района по развитию территории, руководитель аппарата, организационно-кадровый сектор администрации района
	постоянно

	2.8
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов 
	организационно-кадровый сектор администрации района
	по мере необходимости

	2.9
	Принятие мер по предотвращению конфликта интересов, в том числе после ухода муниципального служащего с муниципальной службы
	заместитель главы района по развитию территории, руководитель аппарата администрации района,

организационно-кадровый сектор
	по мере необходимости

	2.10
	Проведение служебных проверок в случаях коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих
	организационно-кадровый сектор администрации района
	по мере необходимости

	Раздел 3. Проведение антикоррупционной экспертизы
нормативных правовых актов и их проектов

	3.1
	Проведение экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и их проектов на наличие положений коррупционного характера
	организационно-кадровый сектор администрации района
	постоянно



	3.2
	Своевременное устранение выявленных прокуратурой Красновишерского района  Пермского края в нормативных правовых актах и их проектах коррупциогенных факторов
	руководители структурных подразделений администрации района
	по мере необходимости

	3.3
	Своевременное и обязательное рассмотрение заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы 
	руководители структурных подразделений администрации района
	в течение 30 суток



	Раздел 4. Выявление и профилактика коррупции

в экономической и социальной сферах

	4.1
	Соблюдение требований федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Мониторинг и выявление коррупционных рисков при размещении муниципальных закупок
	сектор по размещению муниципальных  закупок администрации района
	постоянно



	4.2
	Проведение анализа протоколов конкурсных, аукционных, котировочных комиссий, муниципальных контрактов на
поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд с целью выявления фактов нарушения законодательства 
	сектор по размещению муниципальных  закупок администрации района
	ежеквартально

	4.3
	Проведение проверок по выявлению фактов нецелевого, неэффективного и неправомерного использования бюджетных средств 
	финансовое управление администрации района
	согласно плана проверок 

	4.4
	Обеспечение контроля за операциями с бюджетными средствами получателей средств бюджета, а также за соблюдением получателями бюджетных кредитов, бюджетных инвестиций и муниципальных гарантий условий выделения, получения, целевого использования и возврата бюджетных средств 
	финансовое управление администрации района
	постоянно

	4.5
	Обеспечение контроля за выполнением принятых контрактных обязательств, прозрачности процедур закупок. Проведение проверок по исполнению муниципальных контрактов 
	сектор по размещению муниципальных  закупок администрации района
	постоянно

	4.6
	Осуществление контроля, выявление и пресечение коррупционных проявлений в ходе процессов, связанных с предоставлением и продажей земельных участков, реализацией недвижимого муниципального имущества, сдачей помещений в аренду 
	отдел имущественных и земельных отношений администрации района
	по мере необходимости

	4.7
	Анализ проведенных конкурсов и аукционов по продаже объектов муниципальной собственности с целью выявления фактов занижения стоимости объектов и других коррупциогенных факторов
	финансовое управление администрации

района
	постоянно

	4.8
	Определение показателей оценки эффективности управления имуществом, находящимся в муниципальной собственности 
	заместитель главы района по развитию инфраструктуры
	3 квартал 2014 года согласно требованиям федерального законодательства

	Раздел 5. Обеспечение доступа граждан и организаций к информации
о деятельности администрации Красновишерского муниципального района

	5.1
	Обнародование (опубликование) в СМИ информации о деятельности администрации района в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» 
	организационно-кадровый сектор администрации района
	по мере необходимости

	5.2
	Размещение на официальном сайте Красновишерского муниципального района в сети Интернет: 

нормативных правовых актов администрации района (с целью проведения независимой антикоррупционной экспертизы);

перечня (реестра) предоставляемых администрацией района муниципальных услуг;

достоверных форм документов, запросов, уведомлений
	организационно-кадровый сектор администрации района
	по мере необходимости

	5.3
	Учёт и своевременное направление на рассмотрение главе муниципального района обращений граждан, содержащих сведения о коррупционной деятельности должностных лиц, поступающих в администрацию Красновишерского муниципального района
	отдел делопроизводства администрации

района
	по мере поступления

	5.4
	Информирование населения Красновишерского муниципального района о реализации антикоррупционной политики в администрации Красновишерского муниципального района
	организационно-кадровый сектор администрации района
	по мере необходимости

	Раздел 6. Антикоррупционное образование

	6.1
	Участие муниципальных служащих в семинарах, тренингах и иных мероприятиях, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции, проводимых в рамках профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
	организационно-кадровый сектор администрации района
	по мере необходимости

	Раздел 7. Реализация поддержки общественной антикоррупционной деятельности

	7.1
	Обеспечение возможности обращений граждан в интернет-приемную официального сайта Красновишерского муниципального района об известных фактах коррупции 
	организационно-кадровый сектор администрации района
	постоянно
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