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Приложение 1 

к распоряжению главы   

муниципального района

от 28.08.2009 № 83-р
Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
Порядок уведомления представителя нанимателя  (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений вводится в целях исполнения Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ и в связи с необходимостью  установления единого порядка выполнения муниципальными служащими обязанности уведомления  представителя нанимателя  (работодателя)  обо всех случаях обращения к нему  каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

1. Уведомление представителя нанимателя  (работодателя) обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (далее - Уведомление) заполняется и передается муниципальным служащим в организационно-кадровый сектор администрации муниципального района в соответствии с приложением 2 к настоящему постановлению незамедлительно после обнаружения  фактов склонения его к совершению коррупционного правонарушения или совершения другими  муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

При нахождении муниципального  служащего не при исполнении служебных обязанностей и вне пределов места работы о факте склонения его к совершению коррупционного правонарушения и других изложенных выше фактах коррупционной направленности, он обязан уведомить работодателя или организационно-кадровый сектор по любым доступным средствам связи, а по прибытии к месту работы оформить соответствующее уведомление в письменной форме.

К Уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального  служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также изложенные выше факты коррупционной направленности.

2. Муниципальный служащий о фактах склонения его к совершению коррупционного правонарушения или совершения другими муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления сведений либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера может уведомить органы прокуратуры  и  другие  государственные  органы, о  чем обязан сообщить, в т.ч. с указанием содержания уведомления, представителя нанимателя (работодателя)  или  организационно-кадровый сектор администрации района.

Представитель нанимателя (работодатель), которому поступило Уведомление муниципального служащего или информация от него о фактах коррупционных правонарушений, обязан незамедлительно передать их в организационно-кадровый сектор администрации района для регистрации и последующего реагирования в установленном порядке.

3. Организационно-кадровый сектор администрации района производит регистрацию Уведомления в журнале регистрации (приложение  3).

Листы журнала регистрации уведомлений представителя нанимателя  (работодателя)  о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены гербовой печатью.

4. После регистрации Уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение руководителю  в течение 1 часа с целью последующей организации проверки содержащихся в нем сведений.
5. Проверка сведений, содержащихся в Уведомлении, проводится организационно-кадровым сектором  администрации района в течение тридцати суток со дня поступления соответствующего Уведомления. В случае необходимости и при наличии оснований срок проверки может быть продлён по распоряжению представителя нанимателя (работодателя). В ходе проверки Уведомлений  могут быть  привлечены работники структурных подразделений администрации района по согласованию с руководителями  этих подразделений. Также могут быть запрошены подробные объяснения у лица, сообщившего о склонении его к коррупционному правонарушению, а также у лица, в отношении которого было подготовлено соответствующее уведомление, и иных лиц, которым могут быть известны исследуемые в ходе проверки обстоятельства.

Муниципальные служащие, представившие Уведомления, по их письменному ходатайству должны быть ознакомлены с материалами и результатами проверки. В случае несогласия с выводами проведённой проверки они могут быть обжалованы в соответствии с действующим законодательством.

При проведении  проверки должны быть соблюдены конституционные права и свобода человека и гражданина, конфиденциальность содержащейся в материалах информации.

Результаты проверки с выводами и предложениями в письменном виде направляются руководителю.

Исходя из результатов проверки, руководитель принимает меры, направленные на предупреждение коррупционного правонарушения. 

При выявлении в ходе проверки признаков преступления материалы проверки (служебного расследования) в установленном порядке направлять в органы предварительного следствия.
6. Невыполнение муниципальным служащим обязанности уведомления  работодателя обо всех случаях обращения к нему  каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.













