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ФИНАНСОВОЕ  УПРАВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОВИШЕРСКОГО

 ГОРОДСКОГО ОКРУГА
 П Р И К А З

20.03.2020
                           № 28
Об утверждении перечней должностей

В целях обеспечения реализации положений Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить перечни должностей муниципальной службы:

1.1. Перечень должностей муниципальной службы, связанных с коррупционными рисками, при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (Приложение 1);
1.2. Перечень должностей муниципальной службы, замещение которых влечет за собой размещение Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (Приложение 2);

1.3. Перечень должностей муниципальной службы, после увольнения с которых гражданин не вправе в течение двух лет замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по рассмотрению вопросов, касающихся соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, соблюдения ими правил служебного поведения и требований об урегулировании конфликта интересов (Приложение 3).

2. Распространить действие настоящего приказа на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года.

3. Признать утратившим силу приказ финансового управления  администрации Красновишерского муниципального района от 12 августа 2016 г. № 21 «Об утверждении перечней должностей».

4. Разместить настоящий приказ на официальном сайте Красновишерского городского округа.

5. Бугриной Л.П., специалисту I категории, ознакомить муниципальных служащих финансового управления администрации Красновишерского городского округа с настоящим приказом.

6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Заместитель главы администрации 

городского округа по экономике,
начальник финансового управления                                                      И.С. Лебедева
Приложение 1

к приказу финансового 

управления администрации 

Красновишерского 

городского округа
от 20.03.2020 № 28
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы, связанных с коррупционными рисками, при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
1. Высшие должности.
2. Главные должности.

3. Ведущие должности.

4. Младшие должности.

Приложение 2

к приказу финансового 

управления администрации 

Красновишерского 

городского округа
от 20.03.2020 № 28
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы, замещение которых влечет за собой размещение Сведений о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
1. Высшие должности.
2. Главные должности.

3. Ведущие должности.

4. Младшие должности.

Приложение 3

к приказу финансового 

управления администрации 

Красновишерского 

городского округа
от 20.03.2020 № 28
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей муниципальной службы, после увольнения с которых гражданин не вправе в течение двух лет замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работу на условиях гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, без согласия комиссии по рассмотрению вопросов, касающихся соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, исполнения ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, соблюдения ими правил служебного поведения и требований об урегулировании конфликта интересов

1. Высшие должности.

2. Главные должности.

3. Ведущие должности.

4. Младшие должности.

