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АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОВИШЕРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
30.05.2019 









          
№ 199
О проведении XVII районного конкурса социальных и культурных проектов
На основании решения Земского Собрания Красновишерского муниципального района от 28 декабря 2018 г. № 72 «О бюджете Красновишерского муниципального района на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов», постановлений администрации Красновишерского муниципального района от 26 июня 2018 г. № 293 «Об утверждении Порядка предоставления грантов в форме субсидий из бюджета Красновишерского муниципального района», от 29 апреля 2019 г. № 162 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие культуры в Красновишерском муниципальном районе», утвержденную постановлением администрации Красновишерского муниципального района от 29 декабря 2017 г. № 857», от 29 апреля 2019 г. № 163 «О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие физической культуры, спорта и туризма в Красновишерском муниципальном районе», утвержденную постановлением администрации Красновишерского муниципального района от 29 декабря 2017 г. № 859», с целью привлечения населения, местных сообществ, учреждений социальной сферы, общественных организаций к решению социальных задач
Администрация Красновишерского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести в 2019 году XVII районный конкурс социальных и культурных проектов (далее - Конкурс).
2. Утвердить прилагаемые:

2.1 положение о проведении Конкурса;
2.2 положение о конкурсной комиссии; 

2.3 состав конкурсной комиссии; 
2.4 номинации Конкурса.

3. Департаменту муниципальных учреждений обеспечить организацию и проведение Конкурса.
4. Обнародовать настоящее постановление в Муниципальном бюджетном районном учреждении культуры «Красновишерская межпоселенческая централизованная библиотечная система» и разместить на официальном сайте Красновишерского муниципального района.

5. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы Красновишерского муниципального района Пед О.Н.
Глава муниципального района –
глава администрации

Красновишерского

муниципального района





Е.В. Верещагин
УТВЕРЖДЕНО

постановлением

администрации

Красновишерского

муниципального района

от 30.05.2019 № 199
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении XVII районного конкурса

 социальных и культурных проектов

4. Общие положения

1.1 Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения XVII районного конкурса социальных и культурных проектов (далее – Конкурс). 

1.2 Конкурс социальных и культурных проектов проводится в целях содействия развитию гражданской активности, стимулирования социальных инициатив в решении актуальных социальных проблем на территории Красновишерского городского округа, эффективного и целевого использования бюджетных и привлеченных (благотворительных, спонсорских) средств.

1.3 Основными задачами Конкурса являются:

стимулирование и поддержка общественных инициатив;

формирование патриотических чувств, гражданской инициативы и ответственности;

пропаганда здорового образа жизни, создание условий для занятий физической культурой и спортом, профилактика социально-значимых заболеваний;

отработка и внедрение в практику новых социальных и культурных технологий;
сохранение семейных ценностей, повышение роли семейного воспитания, создание семейных клубов, вовлечение семей в общественную деятельность;
активизация взаимодействия учреждений социальной сферы, администраций поселений, предприятий, общественных организаций, предпринимателей и других участников Конкурса.

1.4 Приоритетными направлениями реализации социальных и культурных проектов, поддерживаемых в рамках Конкурса, являются:

инициативы и проекты, посвященные культурным ценностям, сохранению и возрождению национальных традиций, развитию событийного туризма, формированию патриотизма и позитивного отношения населения к празднованию юбилейных дат в районе;

проекты, направленные на пропаганду здорового образа жизни среди населения района, создание условий для занятий физической культурой и спортом, на профилактику социально-значимых заболеваний;

проекты, посвященные Году театра в Российской Федерации;
проекты, направленные на сохранение и укрепление семейных ценностей, повышение роли семейного воспитания, создание семейных клубов, развитие родительского образования.
1.5 Принципы Конкурса:

эффективное использование бюджетных средств, а также привлечение внебюджетных средств для реализации социальных проектов на территории района;

открытость и гласность проведения Конкурса.

II. Участники Конкурса

2.1 Конкурс является открытым.

2.2 Участниками Конкурса могут быть юридические лица любой формы собственности и организационно-правовой формы, общественные и религиозные организации района, некоммерческие организации, индивидуальные предприниматели, а также физические лица (от 14 лет), проживающие и осуществляющие свою деятельность на территории Красновишерского городского округа.

2.3 Участниками Конкурса не могут быть политические партии и движения, профессиональные союзы.

2.4 Юридические лица и индивидуальные предприниматели, участвующие в Конкурсе, не должны иметь задолженности по налогам и сборам в бюджетную систему РФ.

III. Организация и порядок проведения Конкурса

3.1 Организацию и проведение Конкурса осуществляет Департамент муниципальных учреждений администрации Красновишерского муниципального района Пермского края (далее - Организатор). 

3.2 Конкурс проводится в один этап.

3.3 Прием и регистрацию конкурсных заявок (пакетов документов) осуществляет Организатор.

3.4 Для участия в Конкурсе заявитель может предложить несколько проектов по различным номинациям, но не более одного проекта в одной номинации.

3.5 Предоставление работ для участия в Конкурсе в соответствии с положением означает полное и безоговорочное согласие участника с правилами и условиями проведения Конкурса.

3.6 Для проведения торжественной церемонии награждения победителей по итогам реализации проектов предусмотрены расходы в размере не более 10% от общей суммы, заложенной в муниципальной программе «Развитие культуры в Красновишерском муниципальном районе» на организацию и проведение Конкурса (средства на подведение итогов Конкурса утверждаются на заседании конкурсной комиссии) в 2019 году.

IV. Средства Конкурса

4.1 Грантовый фонд Конкурса формируется за счет средств:

бюджета Красновишерского муниципального района;
привлеченных от хозяйствующих субъектов и некоммерческих организаций;

благотворительных взносов и пожертвований юридических и физических лиц.

4.2 Хозяйствующие субъекты и некоммерческие организации могут принять участие в Конкурсе в следующих формах:

софинансирование любой номинации, объявленной в Конкурсе;

оказание финансовой поддержки любому участвующему в Конкурсе проекту в форме учреждения «гранта предпочтения»;

направление финансовых средств в общий грантовый фонд.

4.3 Размер гранта на реализацию проекта устанавливается решением конкурсной комиссии.

V. Требования к содержанию и оформлению проектов

5.1 Требования к проектам:

софинансирование – привлечение на выполнение проекта дополнительных ресурсов (в размере не менее 30% от запрашиваемой суммы), которыми могут быть: собственные средства (денежные либо материальные вложения), пожертвования физических или юридических лиц;

общественное партнерство – взаимодействие учреждений различных ведомств, общественных организаций с администрацией района, хозяйствующими субъектами и СМИ в решении актуальных социальных проблем;

результативность – направленность проектов на улучшение социальной среды или уменьшение угрозы развития негативных социальных процессов, повышение социальной активности личности (результат проекта должен быть представлен в конкретных измеряемых показателях);

кадровая, ресурсная и информационная обеспеченность.

5.2 К участию в Конкурсе допускаются проекты, содержащие следующие документы:
согласие на обработку персональных данных (приложение к 1 настоящему Положению);
заявку на участие в Конкурсе (приложение 2 к настоящему Положению);

описание проекта (приложение 3 к настоящему Положению);

бюджет проекта (приложение 4 к настоящему Положению);

справку из налогового органа об отсутствии задолженности (для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей);
согласие на проведение проверок органами муниципального финансового контроля.
К конкурсной заявке могут быть приложены прайс-листы, коммерческие предложения, проектно-сметная документация, макеты, чертежи, наброски, эскизы, письма-поддержки.
5.3 В бюджет проекта не могут быть включены затраты:

5.3.1 на покрытие текущих расходов организации: заработная плата по основному месту работы, аренда офисов, помещений;

5.3.2 на покрытие организацией расходов, не связанных с реализацией проекта, или по уже осуществленному проекту;

5.3.3 на организацию выборных кампаний, митингов, пикетов, демонстраций;

5.3.4 на издание печатной продукции, выпуск CD и DVD-дисков, аудио- и видеопродукции, не связанных с реализацией проекта.

5.4 В рамках конкурса не финансируются коммерческие проекты, а также проекты, в сметах которых запланированные расходы на заработную плату по реализации данного проекта превышают 20% от запрашиваемой суммы.

5.5 Заявка, описание проекта, бюджет проекта, рекомендательные письма представляются Участником Организатору на бумажном носителе (А 4 формата, в 1 экземпляре, шрифт Times New Roman, размер 14, обычный вид) и в электронном виде (CD, DVD, flash card) в программе WIN WORD. Представленные участником документы не рецензируются и обратно не возвращаются.

VI. Оценка Конкурсных заявок

6.1 Для подведения итогов Конкурса создается конкурсная комиссия, состав которой утверждается постановлением администрации Красновишерского муниципального района.

Конкурсная комиссия действует на основании Положения о конкурсной комиссии.

6.2 При подведении итогов Конкурса конкурсная комиссия принимает одно из решений:

поддержать проект в полном объеме запрашиваемой суммы финансирования;

поддержать проект частично;

отклонить проект.

6.3 Список победителей Конкурса утверждается постановлением администрации Красновишерского муниципального района и обнародуется на официальном сайте Красновишерского муниципального района.
6.4 Победители Конкурса получают Свидетельство участника Конкурса и статус исполнителей проектов.
VII. Реализация социальных и культурных проектов

7.1 Реализацию социальных и культурных проектов осуществляет исполнитель проекта на основании договора с Заказчиком.

7.2 Заказчиком является Департамент муниципальных учреждений администрации Красновишерского муниципального района Пермского края.

7.3 Заказчик:

подписывает договор (приложение 5 к настоящему Положению) на выполнение проекта в течение месяца после утверждения списка победителей Конкурса;

производит перечисление средств на выполнение проекта исполнителю в сроки и в порядке, установленном договором;

осуществляет мониторинг расходования финансовых средств в период реализации проекта, оценивает достигнутые результаты проекта.

7.4 Исполнитель проекта:

осуществляет реализацию проекта в соответствии с Договором;

расходует средства гранта в соответствии с бюджетом проекта;

ведет отдельно по проекту бухгалтерский учёт и отчетность в соответствии с действующим законодательством;

предоставляет заказчику презентацию о реализации проекта не менее 5 слайдов, содержательный итоговый и финансовый отчеты о реализации проекта в сроки, определенные Договором (приложения 6, 7 к настоящему Положению);

возвращает Заказчику средства, использованные не по целевому назначению, а также остаток неиспользованных денежных средств.

7.5 Реализация проектов Конкурса осуществляется до 01 ноября 2019 года.

7.6 По итогам реализации проектов конкурсная комиссия определяет руководителя проекта на присвоение звания «Лучший социально-культурный проект 2019 года» за наиболее эффективное освоение грантовых средств.
Обладатель звания «Лучший социально-культурный проект 2019 года» получает преимущественное право стать победителем конкурса в последующем году.

VIII. Сроки проведения Конкурса

8.1 Заявки на участие в Конкурсе принимаются с 3 июня 2019 года по 27 июня 2019 года (включительно) до 17.00 часов в кабинете № 110 администрации Красновишерского муниципального района, телефон: (34243) 30180.

8.2 Подведение итогов и объявление победителей конкурса – не позднее 8 июля 2019 года.

8.3 Итоговые содержательный и финансовый отчеты представляются руководителями проектов Организатору после завершения проекта до 20 ноября 2019 года.

8.4 Итоги Конкурса подводятся на заключительном мероприятии в декабре 2019 года.

Приложение 1
к Положению о проведении

ХVII районного конкурса

социальных и культурных

проектов

СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных, 
указанных в заявке на участие в XVII районном конкурсе социальных 
и культурных проектов
В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных» я,______________________________________________________________________

 (руководитель проекта)
(далее – руководитель проекта), даю согласие на обработку моих персональных данных Департаменту муниципальных учреждений администрации Красновишерского муниципального района Пермского края (адрес местонахождения: 618590, Россия, Пермский край, Красновишерский район, г. Красновишерск, ул. Куйбышева, д. 11) (далее – Оператор) с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с целью участия в XVII районном конкурсе социальных и культурных проектов


К персональным данным, на обработку которых дается согласие, относятся:
фамилия, имя, отчество;

дата и место рождения;
контактный телефон;

адрес проживания;
сведения о документе, удостоверяющем личность.


Я предоставляю Оператору право осуществлять следующие действия (операции) с персональными данными: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение.

Оператор вправе: размещать обрабатываемые персональные данные в информационно-телекоммуникационных сетях с целью предоставления доступа к ним ограниченному кругу лиц: заказчику, получателю, размещать фотографии, фамилию, имя, отчество на стендах, на официальном сайте Красновишерского муниципального района, районной газете «Красная Вишера», социальных сетях (группах), производить фото- и видеосъемки, готовить презентации с целью формирования имиджа учреждения.

Оператор вправе включать обрабатываемые персональные данные Участников в списки (реестры) и отчетные формы, предусмотренные нормативными документами федеральных, региональных и муниципальных органов управления культуры, регламентирующими предоставление отчетных данных.

Я оставляю за собой право отозвать свое Согласие посредством составления соответствующего письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Департамента муниципальных учреждений администрации Красновишерского муниципального района Пермского края по почте заказным письмом с уведомлением о вручении либо вручен лично под расписку Представителю учреждения.

Настоящее согласие действует со дня подписания.

Дата  «_____» ______________ 20___г.

Подпись _______________
Приложение 2
к Положению о проведении

ХVII районного конкурса

социальных и культурных

проектов

ЗАЯВКА
на участие в XVII районном конкурсе социальных и культурных проектов

(предоставляется на бумажном и электронном носителях)

Регистрационный номер заявки

______________________

Дата регистрации заявки


______________________

Подпись лица, принявшего заявку 
______________________

	1. Номинация
	

	2. Название проекта
	

	3. Район (город)
	

	4. Наименование организации
	

	5. Адрес электронной почты
	

	Адрес организации: 
	

	6. Почтовый:
	

	7. Юридический:
	

	8. Руководитель проекта: Ф.И.О.
	

	9. Дата рождения
	

	10. Контактные телефоны:
	

	11. Паспортные данные:
	Серия                   №

	
	Код подразделения

Дата выдачи

	12. Адрес проживания:
	

	
	

	13. Общий бюджет проекта (руб.)
	

	14. Запрашиваемая сумма (руб.)
	

	15. Имеющаяся сумма (руб.)
	

	16. Аннотация проекта

(не более 8-10 предложений)
	

	17. География проекта
	

	18. Длительность проекта (мес.)
	

	19. Партнеры, участвующие в проекте
	

	Реквизиты получателя
	

	20. Полное наименование организации
	

	21. Краткое наименование организации
	

	22. Юридический адрес
	

	23. Почтовый индекс, почтовый адрес
	

	24. Страна
	

	25. Регион
	

	26. Телефон/факс
	

	27. ИНН
	

	28. КПП
	

	29. ОГРН
	

	30. ОКПО
	

	31. ОКОНХ
	

	32. Наименование банка
	

	33. Расчетный счет
	

	34. Корр. Счет
	

	35. БИК
	

	36. Для бюджетных организаций

(через УФК)
	37. Наименование администратора поступлений
	

	38. 
	39. ИНН администратора
	

	40. 
	41. КПП администратора
	

	42. 
	43. КБК (20 ЦИФР)
	

	44. 
	45. Лицевой счет
	

	46. ФИО руководителя организации:
	

	47. ФИО бухгалтера, ответственного за подготовку отчетности по проекту:
	

	48. Контактный тел./факс
	


Настоящим подтверждаю достоверность предоставляемой мной информации.

Подпись руководителя проекта: ______________________________/_____________________



подпись


Ф.И.О.

Подпись руководителя организации заявителя ______________________/_________________



Подпись


Ф.И.О.

Дата:      ___________

М.П.
КОММЕНТАРИИ:

1. ЗАЯВКА – это паспортная часть проекта, в которой указываются все необходимые для работы с заявителем данные (фамилии руководителей проекта, адреса, телефоны, название организации, банковские реквизиты – полностью, без сокращений).

2. В пункте 16 «Аннотация»: данный раздел должен содержать краткое содержание проекта.

3. В пункте 17 «География проекта»: название района (населенного пункта), где будет реализовываться проект.

4. Заявка на участие в проекте должна быть подписана руководителем организации, имеющим право финансовой подписи, и заверена печатью организации.

5. Заявка печатается 14 размером шрифта Times New Roman  через один интервал.
Приложение 3
к Положению о проведении

ХVII районного конкурса

социальных и культурных проектов

ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА

1. Об организации (не более 0,5 страницы формата А 4): кратко опишите организацию, направления деятельности, соотношение проекта с долгосрочными задачами вашей организации, информацию об имеющихся достижениях, успехах, ресурсах организации, о наличии специалистов в сфере реализации проекта, опыт взаимодействия с другими организациями, занимающимися решением проблемы, на которую направлен проект.

2. Постановка проблемы (не более 1 страницы формата А 4): точно изложите конкретную проблему, которую вы собираетесь решить с помощью проекта; приведите аргументы, подтверждающие объективность проблемы, причины возникновения проблемы, покажите актуальность проблемы, для чего этот проект необходим и какие конкретные проблемы он будет решать.

3. Цели и задачи проекта (не более 0,5 страницы): обратите внимание на соответствие цели конкурса тематике номинаций, направленной на решение заявленной проблемы; цель должна быть четкой, конкретной и достижимой; задачи должны выражать способы и пути выполнения проекта для достижения цели.

4. Рабочий план реализации проекта (не более 1 страницы формата А 4):

	№
	Перечень мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственный
	Источник финансирования

	
	
	
	
	


5. Схема управления проектом (не более 0,5 страницы формата А 4):
опишите, как будет осуществляться руководство проектом; опишите квалификацию основных исполнителей. Укажите, есть ли опыт работы по аудиту, мониторингу, составлению отчетов, умение управлять финансовыми средствами;

опишите обязанности персонала, важно предусмотреть возможность взаимозаменяемости, то есть совмещения разных обязанностей;

включите описание распределения обязанностей и роль каждой из организаций – партнеров, если проект партнерский.

В нем должно быть отражено:

есть ли у организации опыт управления проектами и возможности успешно осуществить деятельность;

6. Схема резюме (руководителя, бухгалтера, помощника руководителя):
	Ф.И.О. (полностью)
	

	Дата рождения
	

	Домашний адрес
	

	Контактный телефон
	

	Адрес электронной почты
	

	Образование:
	

	Место работы, должность
	


7. Ожидаемые результаты (0,5 страницы): подробно описать с указанием количественных и качественных показателей, что будет получено в результате выполнения проекта.

Например: «Проведение мероприятия/фестиваля» – кратко описать мероприятие, сколько человек приняли участие.

«Программа предоставления услуг» - сколько человек будут пользоваться этими услугами.

«Выпуск информационного листка» - сколько выпусков и сколько экземпляров будет издано, как он будет распространяться, по каким каналам и кому конкретно будет адресован, кто получит пользу от подобного издания.

Примечание: Описание проекта должно быть напечатано шрифтом 14 размера с одинарным интервалом.
Приложение 4
к Положению о проведении

ХVII районного конкурса

социальных и культурных проектов

УТВЕРЖДАЮ

(руководитель проекта)
(подпись)

(Ф.И.О.)

«_____» ______________2019 г.

БЮДЖЕТ ПРОЕКТА
(название проекта)

(наименование организации / имя физического лица)

	Наименование статьи
	Запраши-ваемые средства
	Собственные средства
	Всего
	Источник финансирования

	1
	2
	3
	4
	5

	Прямые расходы

	1. Оплата труда штатных сотрудников (не более 25%)
	
	
	
	

	2. Начисления на оплату труда штатным сотрудникам 
	
	
	
	

	3. Оплата труда внештатных сотрудников (экспертов, консультантов и др.) за предоставляемые услуги
	
	
	
	

	4. Волонтерский труд (расчетная стоимость 1 часа работы 1 волонтера 30 руб.)
	
	
	
	

	Всего по оплате труда
	
	
	
	

	5. Оплата коммунальных услуг (аренда и содержание помещения)
	
	
	
	

	6. Приобретение расходных материалов
	
	
	
	

	7. Оплата транспортных услуг
	
	
	
	

	8. Приобретение оборудования и предметов длительного пользования
	
	
	
	

	Прочие расходы

	Всего прямые расходы:
	
	
	
	

	Всего косвенные расходы:

Расходы на служебные командировки

Оплата услуг связи (почтовые, телефонные переговоры, электронная почта)
	
	
	
	

	Всего расходов по проекту:
	
	
	
	


Полная стоимость проекта: __________ руб.;

Имеющиеся средства: 
_______________ руб. (собственные или привлеченные);

Запрашиваемые средства: 
___________ руб.

Бюджет проекта составил бухгалтер _______________________/__________________

(подпись)


(Ф.И.О.)

Примечание: Бюджет представляемого на Конкурс проекта может не полностью соответствовать образцу, но при этом он должен быть подробным и должна соблюдаться предложенная форма.

После сметы необходимо предоставить связанные с планом мероприятий подробные комментарии к бюджету.

Приложение 5
к Положению о проведении

ХVII районного конкурса

социальных и культурных

проектов

ДОГОВОР № __

на передачу и целевое использование денежных средств

г. Красновишерск                                                                                                                          дата

Департамент муниципальных учреждений администрации Красновишерского муниципального района Пермского края, именуемый в дальнейшем «Заказчик», в лице начальника Департамента муниципальных учреждений, начальника управлени образования______________________, действующего(ей) на основании Положения, с одной стороны, _______________, именуемый в дальнейшем «Получатель», в лице_________________, действующий на основании__________, с другой стороны, руководитель проекта _________, с третьей стороны, при совместном упоминании именуемые далее «Стороны», в соответствии с постановление администрации Красновишерского муниципального района от 26 июня 2018 г. № 293 «Об утверждении Порядка предоставления грантов в форме субсидий из бюджета Красновишерского муниципального района», решением конкурсной комиссии по проведению XVII районного конкурса социальных и культурных проектов ___________, постановлением администрации Красновишерского муниципального района _______________ заключили настоящий договор (далее – Договор) о нижеследующем.
4. Предмет Договора

4.7 Заказчик передает Получателю для целевого использования (проект «______________________», руководитель ____________________) денежные средства (далее – грант), Получатель обязуется принять грант и распорядиться им в соответствии с целями, условиями и в порядке, закрепленными настоящим Договором.

2. Цели гранта

2.1 Основные цели гранта.

2.2 Подробное описание целей гранта содержится в Календарном плане реализации проекта (приложение 1 к настоящему Договору), который полностью согласован Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора. Календарный план реализации проекта не может быть изменен Сторонами в одностороннем порядке.

3. Состав гранта и порядок расчетов

3.1 В состав гранта входят денежные средства в размере ______ рублей (________рублей 00 коп), которые передаются Получателю в виде денежных средств в размере, утвержденном бюджетом проекта по гранту (приложение 2 к настоящему Договору).

3.2 Состав гранта не может быть изменен ни одной из Сторон настоящего Договора в одностороннем порядке.

3.3 Перечисление средств гранта Заказчиком Получателю осуществляется в один транш в течение 10 календарных дней после даты подписания настоящего Договора.

4. Права и обязанности Заказчика

4.1 Заказчик обязуется передать грант Получателю в полном объеме, в сроки и в соответствии с условиями, определенными настоящим Договором. Заказчик не вправе изменять указанные условия в одностороннем порядке.

4.2 Заказчик не вправе вмешиваться в деятельность Получателя, связанную с реализацией настоящего Договора. Не считаются вмешательством в деятельность Получателя утвержденные настоящим Договором мероприятия, в рамках которых Заказчик осуществляет контроль целевого использования гранта и надлежащего выполнения исполнителем Календарного плана реализации проекта.

4.3 Заказчик вправе в установленном действующим законодательством порядке потребовать возврата сумм гранта в случае неисполнения проекта либо непредставления Получателем отчета по проекту.

5. Права и обязанности Получателя

5.1 Получатель обязуется использовать грант исключительно на цели, определенные пунктом 2.1 настоящего Договора.

5.2 Получатель обязуется реализовать работы, определенные Календарным планом, в полном объеме и в установленные настоящим Договором сроки.

5.3 Получатель не вправе произвольно изменять назначение статей расходов, указанных в бюджете проекта. 

5.4 Получатель в пределах утвержденного бюджета проекта вправе по своему усмотрению привлекать к выполнению работ, предусмотренных Календарным планом реализации проекта, третьих лиц (юридических или физических).

5.5 Получатель обязуется не использовать грант для коммерческих целей. В случае если в результате надлежащей реализации настоящего Договора Получатель получает незапланированные доходы, выраженные в денежных средствах или имуществе, он незамедлительно извещает об этом Исполнителя, который принимает решение о дальнейшем использовании полученного.

5.6 Получатель обязуется вести раздельный учет средств и имущества, полученного на основе настоящего Договора, от других средств и имущества, которыми он владеет и пользуется.

5.7 Получатель ведет бухгалтерский учет и отчетность в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.

5.8 Получатель обязуется после окончания срока действия Договора возвратить Заказчику неиспользованное приобретенное имущество по акту сдачи-приемки, а также неиспользованные денежные средства.

5.9 Получатель проводит мониторинг использования гранта и его результаты представляет в конкурсную комиссию.

5.10 Получатель даёт согласие на проведение проверок целевого использования средств главным распорядителем бюджетных средств, органами внутреннего и внешнего муниципального финансового контроля.

6. Отчетность и контроль

6.1 Итоговый содержательный и финансовый отчеты о выполненных мероприятиях предоставляется Исполнителем проекта Заказчику в срок до 20 ноября 2019 года.
6.2 Контроль использования денежных средств и исполнения работ, предусмотренных Календарным планом, осуществляется Заказчиком на основе отчетов, указанных в пункте 6.1 настоящего Договора.

6.3 Исполнитель вправе затребовать от Получателя промежуточные отчеты, если в этом возникла необходимость.
7. Ответственность Сторон

7.1 Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей по настоящему Договору в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.2 За нарушение сроков исполнения Договора Получатель выплачивает Заказчику неустойку в размере 0,01% от стоимости договора за каждый день просрочки договора, начиная со дня окончания реализации проекта.

7.3 Средства, использованные Получателем не по целевому назначению, подлежат возврату в полном объеме Заказчику путем перечисления на расчетный счет, указанный Заказчиком, в течение 10 банковских дней с момента выявления нарушений на основании выставленной претензии Получателю.

7.4 За некачественное исполнение условий настоящего Договора Получатель выплачивает штраф в размере 50% от суммы гранта.

7.5 Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение или частичное неисполнение обязанностей по настоящему Договору, если такое неисполнение явилось следствием возникновения обстоятельств непреодолимой силы.

8. Срок действия Договора

8.1 Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания и действует до полного выполнения условий, предусмотренных Договором.

8.2 Настоящий Договор может быть расторгнут досрочно:

8.2.1 по соглашению Сторон;

8.2.2 по решению суда.

8.3 Односторонний отказ от исполнения взятых по настоящему Договору обязательств недопустим.

8.4 В случае досрочного расторжения Договора Получатель отчитывается за использование фактически полученных денежных средств в порядке, указанном в пункте 6 настоящего Договора.

9. Изменение Договора

Изменение (дополнение) настоящего Договора принимается соглашением Сторон в соответствии с действующим законодательством РФ. Об изменении (дополнении) настоящего Договора Стороны уведомляют конкурсную комиссию.

10. Прочие условия

10.1 Все споры по настоящему Договору разрешаются Сторонами путем переговоров. В случае невозможности урегулирования споров по договору путем переговоров такие споры будут разрешаться в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10.2 Настоящий Договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, которые находятся у каждой из Сторон.

11. Юридические адреса, реквизиты и подписи Сторон

	ЗАКАЗЧИК:
	ПОЛУЧАТЕЛЬ:
	ИСПОЛНИТЕЛЬ:

	Департамент муниципальных учреждений администрации Красновишерского муниципального района Пермского края
	
	

	Адрес местонахождения: 618590, Россия, Пермский край, Красновишерский район, 
г. Красновишерск,

ул. Куйбышева, д. 11, (34243)30655
	
	

	ИНН 5919011632

КПП 591901001
	
	

	Л/с 03920370490
	
	

	Р/с 40204810600000000573
	
	

	ОГРН 1095919001606
	
	

	Отделение Пермь 

г. Пермь
	
	

	БИК 045773001

ОКПО 63306711
	
	

	ОКТМО 57626000
	
	

	_________       __________
подпись                    ФИО

М.П.
	__________        ______

 подпись                     ФИО

М.П. 
	________         ________
 подпись                    ФИО

М.П. (при наличии)


Приложение 1

к договору на передачу

и целевое использование

денежных средств

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН

реализации проекта «___________________________»

	№
	Перечень мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственный 
	Источник финансирования

	1.
	
	
	
	


Согласован

Дата «___» _________ 2019 года

	_________     ____________
подпись                ФИО

М.П.
	________  ___________

 подпись           ФИО

М.П. 
	________  ___________

 подпись            ФИО

М.П. (при наличии)


Приложение 2

к договору на передачу

и целевое использование

денежных средств

БЮДЖЕТ ПРОЕКТА
(название проекта)
(наименование организации)

	Наименование статьи расходов
	Запрашива-

емые средства, руб.
	Собственные средства, руб.
	Всего, руб.
	Источник финансирования

	1
	2
	3
	4
	5

	Прямые расходы

	Прочие расходы

	Всего расходов по проекту
	
	
	
	


Бюджет проекта составил бухгалтер 

_______________________/______________________

(подпись)


                       (Ф.И.О.)

Приложение 6
к Положению о проведении

ХVII районного конкурса

социальных и культурных

проектов

ИТОГОВЫЙ СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ПРОЕКТА
(название проекта)

с  «______» _____________ 2019 г. по «_______»_______________2019 г.

1. Итоговый содержательный отчет сдается в электронном виде, с презентацией (CD диск/флеш карта) и на бумажном носителе (папка с файлами) не позднее 15 ноября 2019 года с указанием названия проекта, автора проекта (размер шрифта 14 Times New Roman).

2. На титульном листе указывается название Конкурса, название проекта, автор проекта, город и год реализации проекта.

3. Отчет по проекту заполняется шрифтом 14 размера через один интервал.

В итоговый содержательный отчет включается:

изложение достигнутых результатов деятельности по проекту;

охват населения;

описание мероприятий, работ, осуществленных в период реализации проекта; 

проблемы, связанные с осуществлением проекта.

К отчёту прилагаются:

копии продуктов (учебные материалы, материалы семинаров, брошюры, буклеты, копия источника средства массовой информации, в котором размещена информация о реализации проекта, книги, CD диски, обучающие программные продукты и т.д.), произведенных в результате исполнения проекта, с указанием соответствующей позиции (позиций) плана работ.

Оценочное описание произведенных (не произведенных и по каким причинам) в период реализации проекта работ с указанием:

кем и в какое время работы проводились, какие были достигнуты результаты;

соответствие достигнутых результатов календарному плану работ.

При наличии полученных результатов в виде исследований, подготовленных документов или материалов, опубликованных материалов, иллюстрированных, видео-, аудио- и прочих согласованных материалов необходимо приложить их в копиях или оригинале к данному отчету.

Перечень заключенных (расторгнутых) в ходе реализации проекта договоров (в том числе трудовых), соглашений с указанием их сторон. Копии указанных документов прилагаются к данному отчету.

Перечень проведенных мероприятий в рамках реализации проекта с указанием срока, места и участников данных мероприятий.

Копии информационно-рекламных материалов, связанных с исполнением проекта, опубликованных (разосланных) при участии (без участия) исполнителя.

Публикации (другая информация) в СМИ, Интернете, отражающие ход, итоги реализации проекта; видеоматериалы по данной тематике (если имеются).

Другая информация, имеющая отношение к выполнению проекта, которая имеется в распоряжении исполнителя.

Фотографии хода реализации проекта предоставляются в электронном виде (формат JPG, разрешение не менее 300 dpi) на отдельном CD- или DVD-диске, флеш карте, снабженном подписью с указанием района, названия проекта, Ф.И.О. руководителя проекта.

Портретная фотография руководителя проекта (формат JPG, разрешение не менее 300 dpi).

Подпись и печать исполнителя (при наличии)
Приложение 7
к Положению о проведении

ХVII районного конкурса

социальных и культурных проектов

ИТОГОВЫЙ ФИНАНСОВЫЙ ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ ПРОЕКТА

«_________________________________________________________________»

с «____»____________ 2019 г. по «____»_____________ 2019 г.

За отчетный период получено всего:
_______________ рублей

Из них использовано всего:

_______________ рублей

Остаток по отчетному периоду:

_______________ рублей

	Статья расходов
	Код показа

теля
	Заплани-ровано
	Посту-пило
	Израсхо-довано
	Остаток
	Перерасход

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Оплата труда
	
	
	
	
	
	

	Начисления на оплату труда
	
	
	
	
	
	

	Транспортные расходы
	
	
	
	
	
	

	Приобретение расходных материалов
	
	
	
	
	
	

	Командировочные расходы
	
	
	
	
	
	

	Услуги связи
	
	
	
	
	
	

	Оборудование длительного пользования
	
	
	
	
	
	

	Оплата питания
	
	
	
	
	
	

	Прочие расходы
	
	
	
	
	
	

	Транспортные расходы
	
	
	
	
	
	

	Приобретение расходных материалов
	
	
	
	
	
	

	Всего
	
	
	
	
	
	


Товарный и кассовый чек - _________________ руб. 

Товарный и кассовый чек - _________________ руб.

ИТОГО


_________________ руб.

Подпись руководителя организации _________________/_____________

подпись
                        Ф.И.О.

Подпись бухгалтера организации      ________________/_____________

М.П.                                                               подпись                         Ф.И.О.

К отчету прилагаются:

Документы о постановке на учет приобретенного по проекту оборудования.

По разделу «Оплата труда»: копии расходных именных ордеров, платежных поручений, ведомостей на выдачу заработной платы. По разделу «Обязательные начисления на оплату труда»: копии банковских платежных документов по уплате единого социального налога (ЕСН), копии платежных документов по уплате исчисленного подоходного налога (при этом в справке указывается совокупная сумма обязательных взносов и платежей, относящихся к работникам, занятым по выполнению проекта).

УТВЕРЖДЕНО
постановлением
администрации

Красновишерского

муниципального района

от 30.05.2019 № 199
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсной комиссии

4. Общие положения

1.1 Конкурсная комиссия (далее – Комиссия) создается в целях организации и проведения в 2019 году XVII районного конкурса социальных и культурных проектов (далее – Конкурс) и обеспечивает оптимальный отбор социально значимых проектов.

1.2 Комиссия формируется из числа представителей органов местного самоуправления, руководителей учреждений/предприятий/организаций, хозяйствующих субъектов, общественных организаций.

1.3 Члены Комиссии принимают участие в её работе на общественных началах.

1.4 Комиссия в своей деятельности руководствуется настоящим Положением.

1.5 Состав Комиссии утверждается постановлением администрации Красновишерского муниципального района.

II. Основные задачи и функции

2.1 Основными задачами Комиссии являются:

организация и проведение Конкурса;

создание для участников равных условий конкуренции через обеспечение объективности оценки представленных на Конкурс проектов;

соблюдение принципа гласности в освещении результатов работы Комиссии;

анализ эффективности использования грантового фонда исполнителями социальных проектов по итогам их реализации.

2.2 Для достижения основных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

организует прием и регистрацию документов на участие в Конкурсе;

проверяет проекты на соответствие форме конкурсной заявки, наличие необходимых прилагаемых документов;

определяет победителей Конкурса по номинациям;

организует работу по привлечению хозяйствующих субъектов, внебюджетных фондов к участию в поддержке проектов, представленных на Конкурс;

оформляет и предоставляет итоги Конкурса на утверждение.

III. Организация деятельности

3.1 Руководство Комиссией осуществляет председатель Комиссии. Организационно-техническую работу Комиссии выполняет секретарь.

3.2 Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более половины её членов.

3.3 Решение Комиссии принимается простым большинством голосов и оформляется протоколом. При голосовании каждый член Комиссии имеет один голос. Решения, принимаемые Комиссией, являются обязательными для всех участников Конкурса.

3.4 В целях повышения эффективности работы Комиссия может создавать рабочие группы, приглашать специалистов соответствующей квалификации для проведения экспертных оценок.

3.5 В заседаниях Комиссии могут принимать участие представители хозяйствующих субъектов, учреждений, организаций, принимающих участие в формировании грантового фонда с правом голоса, при условии полного или частичного финансирования проектов.

IV. Критерии конкурсных заявок

Конкурсной комиссией формируется рейтинг социальных и культурных проектов. Пректы, набравшие наибольшее количество баллов становятся победителями Конкурса.

Конкурсные проекты оцениваются по 5 бальной системе.

При оценке заявок Комиссией учитывается следующие критерии:
	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество баллов

	1.
	Социальная эффективность от реализации проекта
	

	2.
	соответствие целей и задач проекта
	

	3.
	актуальность и важность поставленных проблем (социальная значимость проблемы)
	

	4.
	перспективы дальнейшего развития проекта
	

	5.
	формирование бюджета проекта (объем привлекаемых средств, реалистичность запрашиваемых средств)
	

	6.
	практические результаты (качественные, количественные)
	

	7.
	участие населения, волонтеров в реализации проекта в неденежной форме
	

	8.
	привлечение средств массовой информации
	

	
	Итого
	


УТВЕРЖДЕН
постановлением
администрации

Красновишерского

муниципального района

от 30.05.2019 № 199
СОСТАВ

конкурсной комиссии 

	Пед Ольга Николаевна
	- заместитель главы Красновишерского муниципального района, председатель комиссии

	Кондакова Ольга Владимировна
	- заведующий отделом культуры Департамента муниципальных учреждений, секретарь (по согласованию)

	Члены комиссии:


	

	Антипина Надежда Михайловна
	- глава городского поселения, председатель Думы Красновишерского городского поселения (по согласованию)

	Кадыш Иван Андреевич
	- заведующий отделом по развитию спорта и туризма Департамента муниципальных учреждений (по согласованию)

	Казакова Наталья Александровна
	- выпускающий редактор АНО «Редакция районной газеты «Красная Вишера» (по согласованию)

	Кулижников Андрей Иванович
	- директор МБУК РДК (по согласованию)

	Мичкова Светлана Анатольевна
	- председатель постоянной депутатской комиссии Земского Собрания Красновишерского муниципального района (по согласованию) 

	Плотникова Нина Адольфовна
	- помощник депутата Законодательного Собрания Пермского края В.И. Баранова (по согласованию)

	Филипьева Алена Юрьевна
	- начальник отдела по Красновишерскому муниципальному району МТУ № 7 Минсоцразвития края (по согласованию)

	Шендель Ирина Сергеевна
	- президент некоммерческой организации «Районный фонд социальной поддержки населения» (по согласованию)


УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением
администрации

Красновишерского

муниципального района

от 30.05.2019 № 199
НОМИНАЦИИ

XVII районного конкурса социальных и культурных проектов

«Творческий прорыв»
инициативы и проекты, посвященные культурным ценностям, сохранению и возрождению национальных традиций, развитию событийного туризма, формированию патриотизма и позитивного отношения населения к празднованию юбилейных дат в районе
«Спортивному движению – наше уважение»
проекты, направленные на пропаганду здорового образа жизни среди населения района, создание условий для занятий физической культурой и спортом, проведение мероприятий, посвященных 80-летию Дня физкультурника, профилактику социально-значимых заболеваний
 «Театра мир откроет нам свои кулисы…»
проекты, посвященные Году театра в Российской Федерации 
«Остров семейных сокровищ»
сохранение и укрепление семейных ценностей, повышение роли семейного воспитания, поддержка семейных клубов, развитие родительского образования, вовлечение семей в общественную деятельность
�








