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ЗЕМСКОЕ  СОБРАНИЕ

КРАСНОВИШЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА  

ПЕРМСКОГО КРАЯ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.09.2016                                                                                                              №  28

О внесении изменения в Положение об организации работы с персональными данными работников Земского Собрания Красновишерского муниципального района, утвержденное постановлением председателя Земского Собрания Красновишерского муниципального района от 26.12.2012 № 9
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение об организации работы с персональными данными работников Земского Собрания Красновишерского муниципального района, утвержденное постановлением председателя Земского Собрания Красновишерского муниципального района от 26.12.2012 № 9, следующее изменение:
изложить подпункт 2.3.1 в следующей редакции:
«2.3.1. Информация, представляемая работником при поступлении на работу в Земское Собрание района, должна иметь документальную форму.

          При поступлении на работу работник предоставляет персональные данные о себе в документированной форме. А именно:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных званий - при поступлении на работу, требующую специальных званий или специальной подготовки.
При поступлении на муниципальную службу гражданин дополнительно предоставляет: 

заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от о02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.».
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его принятия. 
Председатель Земского Собрания


Красновишерского муниципального

района                                                                                       Ю. П. Лопарев
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